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PODER EXECUTIVO

Secretaria de Estado de Policia Militar

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 007/2026.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar € a Empresa: HYUN-
DAl MOTOR BRASIL MONTADORA DE AUTOMOVEIS LTDA (CNPJ:
10.394.422/0001-42).

OBJETO: Aquisicdo de 18 (dezoito) viaturas tipo SUV, caracterizadas
e com blindagem parcial, para atender as necessidades da Secretaria
de Estado de Policia Militar - SEPM.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

VALOR TOTAL: R$ 4.604.999,94 (quatro milhdes seiscentos e quatro
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e quatro centavos).
DATA DA ASSINATURA: 23/02/2026.

FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no Processo Administrativo n°
SEI-350012/002505/2025, Ata de Registro de Prego n°. 04/2025, da
SEPOL, que se regera pelas disposicbes da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais normativos estaduais aplicaveis.

Id: 2715995
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 011/2026.
PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a Empresa: PER-
NAMBUCO MOTOS LTDA (10.144.013/0020-50).
OBJETO: Aquisicdo de Motocicletas destinadas ao Policiamento Os-
tensivo, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de
Policia Militar - SEPM.
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.
VALOR TOTAL: R$ 704.650,00 (setecentos e quatro mil seiscentos e
cinquenta reais).
DATA DA ASSINATURA: 23/02/2026.
FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no Processo Administrativo n°
SEI-350012/002504/2025, Ata de Registro de Prego n°
0018/2025/510100-01, que se regera pelas disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normativos estaduais apli-
caveis.

Id: 2715998

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 012/2026.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a Empresa: M. TO-
ZZ| VESTUARIOS EIRELI (19.879.447/0001-00).

OBJETO: Aquisicdo de Capacetes destinados ao Policiamento Osten-
sivo, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Po-
licia Militar - SEPM.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacédo no
Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP.

VALOR TOTAL: R$ 8.717,9485 (oito mil, setecentos e dezessete reais
e noventa e quatro e oitenta e cinco centavos).

DATA DA ASSINATURA: 23/02/2026.

FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no Processo Administrativo n°
SEI-350012/002504/2025, Ata de Registro de Prego n°
0019/2025/510100-01 que se regera pelas disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normativos estaduais apli-
caveis.

Id: 2715997
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Quarto Termo de Apostilamento ao Contrato n°
245/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a empresa: CO-
MERCIAL MILANO BRASIL LTDA.

OBJETO: Retificagdo da Clausula Primeira do Termo anterior, para fa-
zer constar corretamente a descricdo do objeto da prorrogagdo con-
tratual com reajuste, pelo periodo de 12 (doze) meses, de 03/02/2026
a 02/02/2027, com fundamento no art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
VALOR: O valor total para o periodo apostilado perfaz o montante de
R$ 3.743.356,84 (trés milhdes, setecentos e quarenta e trés mil tre-
zentos e cinquenta e seis reais e oitenta e quatro centavos).
REAJUSTE: Aplicagdo do indice IPCA-E, no percentual de 4,9423%,
com efeitos a partir de 10/2025, conforme previsdo contratual.

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026.

FUNDAMENTO DO ATO: Art. 136 da Lei n° 14.133/2021, Item 13.4
da Clausula Décima Terceira do Contrato n° 245/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-350006/000836/2025.

Id: 2716018

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Terceiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°
246/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a empresa: CO-
MERCIAL MILANO BRASIL LTDA.

OBJETO: Retificacdo da Clausula Primeira do Termo anterior, para fa-
zer constar corretamente a descrigdo do objeto da prorrogacdo con-
tratual com reajuste, pelo periodo de 04 (quatro) meses, de
03/02/2026 a 03/06/2026, totalizando 16 (dezesseis) meses de vigén-
cia, com fundamento no art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

VALOR: O valor total para o periodo apostilado perfaz o montante de
R$ 455.608,84 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e oito
reais e oitenta e quatro centavos), totalizando o Contrato o valor de
R$ 1.750.741,48 (um milhdo, setecentos e cinquenta mil setecentos e
quarenta e um reais e quarenta e oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026.

FUNDAMENTO DO ATO: Art. 136 da Lei n° 14.133/2021, ltem 13.4
da Clausula Décima Terceira do Contrato n° 246/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-350006/000840/2025.

Id: 2716019

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Segundo Termo de Apostilamento ao Contrato n°.
247/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a empresa: CO-
MERCIAL MILANO BRASIL LTDA.

OBJETO: Retificagdo da Clausula Primeira do Termo anterior, para fa-
zer constar corretamente a descrigdo do objeto da prorrogacdo con-
tratual com reajuste, pelo periodo de 04 (quatro) meses, de
03/02/2026 a 02/06/2026, totalizando 16 (dezesseis) meses de vigén-
cia, com fundamento no art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

VALOR: O valor total para o periodo apostilado perfaz o montante de
R$ 2.472.269,92 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil du-
zentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos), totalizan-
do o Contrato o valor de R$ 10.018.737,82 (dez milhdes, dezoito mil
setecentos e trinta e sete reais e oitenta e dois centavos).
REAJUSTE: Aplicagdo do indice IPCA-E, no percentual de 4,9423%,
com efeitos a partir de 10/2025, conforme previséo contratual.

DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026.

FUNDAMENTO DO ATO: Art. 136 da Lei n° 14.133/2021, Item 13.4
da Clausula Décima Terceira do Contrato n° 247/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-350006/000841/2025.

Id: 2716020
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SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Terceiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°.
248/2024.
PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a empresa: CO-
MERCIAL MILANO BRASIL LTDA.
OBJETO: Retificagdo da Clausula Primeira do Termo anterior, para fa-
zer constar corretamente a descrigdo do objeto da prorrogacdo con-
tratual com reajuste, pelo periodo de 04 (quatro) meses, de
03/02/2026 a 02/06/2026, totalizando 16 (dezesseis) meses de vigén-
cia, com fundamento no art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
VALOR: O valor total para o periodo apostilado perfaz o montante de
R$ 484.299,88 (quatrocentos e oitenta e quatro mil duzentos e no-
venta e nove reais e oitenta e oito centavos), totalizando o Contrato o
valor de R$ 2.113.786,71 (dois milhdes, cento e treze mil setecentos e
oitenta e seis reais e setenta e um centavos).
REAJUSTE: Aplicagdo do indice IPCA-E, no percentual de 4,9423%,
com efeitos a partir de 10/2025, conforme previsdo contratual.
DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026.
FUNDAMENTO DO ATO: Art. 136 da Lei n° 14.133/2021, Item 13.4
da Clausula Décima Terceira do Contrato n° 248/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-350006/000842/2025.

Id: 2716021

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Terceiro Termo de Apostilamento ao Contrato n°.
249/2024.
PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a empresa: GRA-
NA 298 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA.
OBJETO: Retificagdo da Clausula Primeira do Termo anterior, para fa-
zer constar corretamente a descricdo do objeto da prorrogacdo con-
tratual com reajuste, pelo periodo de 04 (quatro) meses, de
04/02/2026 a 04/06/2026, totalizando 16 (dezesseis) meses de vigén-
cia, com fundamento no art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
VALOR: O valor total para o periodo apostilado perfaz o montante de
R$ 183.427,04 (cento e oitenta e trés mil quatrocentos e vinte e sete
reais e quatro centavos), totalizando o Contrato o valor de R$
723.397,65 (setecentos e vinte e trés mil trezentos e noventa e sete
reais e sessenta e cinco centavos).
REAJUSTE: Aplicagdo do indice IPCA-E, no percentual de 4,9423%,
com efeitos a partir de 10/2025, conforme previsdo contratual.
DATA DA ASSINATURA: 11/02/2026.
FUNDAMENTO DO ATO: Art. 136 da Lei n° 14.133/2021, Item 13.4
da Clausula Décima Terceira do Contrato n° 249/2024.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-350006/000843/2025.

Id: 2716022

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUGAO

EDITAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR (SEPM) TORNA
PUBLICO, o Edital de Credenciamento n° 047/2026, com o objetivo
de credenciamento para contratagdo de servicos de profissionais de
ensino interessados em participar do presente processo de selegéo
para atuacdo eventual nas agbes de educacdo promovidas pela Es-
cola de Formagdo de Oficiais Dom Jodo VI - EsFO DOM JOAO VI,
no Curso de Habilitagdo de Oficial do Quadro de Oficiais de Saude -
CHOS, nos termos do Decreto Estadual n° 45.172/2015, Decreto Es-
tadual n° 033/2018, Decreto Estadual n° 48.979/2024, Resolu-
¢d0o/PMERJ n° 98/2019, Resolugdo SEPM n° 7692/2025 e em obser-
vancia a Lei N° 14.133/2021, assim como o SEl-
350007/022350/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se Credenciamento, o processo administrativo de
chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca inte-
ressados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos
0s requisitos necessarios, credenciem-se no 6rgdo ou na entidade pa-
ra executar o objeto definido no edital, em conformidade com o Art. 3°
do Decreto Estadual n° 48.979/2024.

1.2. De acordo com o Art. 4° do Decreto Estadual n°® 48.979/2024,
Paragrafo 2°, a existéncia de credenciado ndo obrigara o érgdo ou
entidade contratante a efetivar a contratacéo.

1.3. O Banco de Talentos é uma agdo gerenciada pela Diretoria-Geral
de Educagéo e Cultura (DGEC) da Secretaria de Estado de Policia
Militar (SEPM), visando promover o mapeamento, a selegdo, a con-
vocacgdo e a remuneragdo de profissionais de ensino, que possuam
formagdo e experiéncia profissional para a atuacdo Agdo de Educa-
¢ao, de acordo com a demanda da Escola de Formagdo de Oficiais
Dom Jodo VI - EsFO DOM JOAO VI.

1.4. Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Curso de Habi-
litagdo de Oficial do Quadro de Oficiais de Saude - CHOS, publicada
em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n° 222 de 03
de dezembro de 2025, através da RESOLUCAO SEPM N° 8218, a
atribuicdo de realizar o processo seletivo de que trata o presente Edi-
tal, obedecendo aos pressupostos estabelecidos na Resolugdo SEPM
n°® 7692/2025.

1.5. Os interessados em participar do processo seletivo, uma vez ca-
dastrados no site Banco de Talentos, irdo disponibilizar as informa-
¢bes e documentos comprobatérios (conforme as orientacdes contidas
no item 9), no enderego eletronico:  https://bancodetalen-
tos.pmerj.rjgov.br , e no periodo estabelecido no Anexo | (Cronogra-
ma), deverdo preencher o formulario de inscricdo optando pela(s) dis-
ciplina(s) relacionada(s) a(s) fungao(des) descrita(s) no item 3 deste
Edital, o qual estara disponivel na segdo “Inscricdes”, na tela principal
apos “login” de entrada no respectivo sitio eletronico.

1.6. O setor responsavel pelo acompanhamento e orientacdes meto-
dologicas de que trata o presente processo de selegdo, sera a
DGEC/6, por meio da Equipe Técnica do Banco de Talentos, contato:

e-mail: edital047chos@gmail com.
2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital de Credenciamento destina-se a selegdo e pos-
terior convocagao de profissionais para o exercicio eventual das agdes
de educacgdo para as fungbes de professores, instrutores, monitores,
supervisores externos, conteudistas, revisores de conteudo e revisores
ortograficos, que serdo selecionadas para atuacdo no Curso de Ha-
bilitagdo de Oficial do Quadro de Oficiais de Saude - CHOS.

2.2 De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, nédo
sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1. PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Se-
cretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secretaria de Es-
tado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional ndo pertencente aos
quadros, com a atribuicdo de:

a) Ministrar aulas, na modalidade presencial (atividade remunerada
por hora/aula);

b) Preparar aulas (atividade ndo remunerada);
c) Elaborar questdes e corrigir provas (atividade ndo remunerada);
d) Aplicar provas tedricas (atividade remunerada quando estritamente

necessario e solicitado pela SEPM e/ou seus Orgéos de Apoio ao En-
sino (OAE);

e) Aplicar provas praticas (atividade remunerada por hora/aula);

f) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos (atividade ndo remu-
nerada);

g) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

h) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2. INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPM ou da SE-
POL, com a atribuicéo de:

a) Ministrar aulas, na modalidade presencial (atividade remunerada
por hora/aula);

b) Preparar aulas (atividade ndo remunerada);
c) Elaborar questdes e corrigir provas (atividade ndo remunerada);

d) Aplicar provas teoricas (atividade remunerada quando estritamente
necessario e solicitado pela SEPM e/ou seus Orgéos de Apoio ao En-
sino (OAE);

e) Aplicar provas praticas (atividade remunerada por hora/aula);

f) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos (atividade ndo remu-
nerada);

g) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

h) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.3. SUPERVISOR EXTERNO - Servidor inativo/aposentado dos qua-
dros da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secre-
taria de Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional ndo perten-
cente aos quadros, sendo aplicado o regime de até 360 horas anuais,
limitadas a 2 dias por semana e 8 horas diarias, com a atribuicdo de
auxiliar a SEPM e seus Orgados de Apoio ao Ensino (OAE), no acom-
panhamento das politicas publicas alusivas ao processo de formagao
dos profissionais de seguranca publica, levantar informagdes e propor
medidas relacionadas a essa agenda devendo:

a) Comparecer nas datas definidas pela SEPM e/ou seus Orgdos de
Apoio ao Ensino (OAE), para execugdo das atividades definidas.

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

3.4. MONITOR - Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros da
Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secretaria de
Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional ndo pertencente aos
quadros, com a atribuicdo de:

a) Auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas praticas (atividade remune-
rada por hora/aula);

b) Auxiliar na aplicagdo de provas praticas (atividade remunerada por
hora/aula);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agao.

3.5. CONTEUDISTA - Servidor ativo ou inativo/aposentado dos qua-
dros da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secre-
taria de Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional ndo perten-
cente aos quadros, com a atribuicdo de:

a) Elaborar o conteudo de cursos, materiais didaticos e manuais con-
forme demanda da SEPM e seus Orgédos de Apoio ao Ensino (OAE)
(atividade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agao.

3.6. REVISOR DE CONTEUDO - Servidor ativo ou inativo/aposentado
dos quadros da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional nao
pertencente aos quadros, com a atribuicdo de:

a) Revisar o conteudo de cursos, materiais didaticos e manuais con-
forme demanda da SEPM e seus Orgdos de Apoio ao Ensino (OAE)
(atividade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.7. REVISOR ORTOGRAFICO - Servidor ativo ou inativo/aposentado
dos quadros da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional nio
pertencente aos quadros, com a atribuicdo de:

a) Realizar reviséo ortografica e gramatical de publicagbes, conforme
demanda da SEPM e seus Orgdos de Apoio ao Ensino (OAE) (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNGAO(OES)

4.1. A selecédo de professores, instrutores, monitores, supervisores ex-
ternos, conteudistas, revisores de conteudo e revisores ortograficos
observaréo as especificidades de cada disciplina, considerando as exi-
géncias de qualificagcdo profissional previstas no quadro de Critérios
de Selecdo - Anexo lll, do presente edital, disponivel no site do Ban-
co de Talentos, através do link: https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br

4.2. Para os casos de candidatos policiais militares, que manifestarem
interesse em participar do presente processo seletivo, por incidéncia
da Diretriz Geral de Ensino e Instrucdo da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro, em seu Art. 49, paragrafo 8° inciso Ill, o profes-
sor/instrutor devera ser no minimo Oficial Subalterno, para ministrar
aula na agéo de educacgéao.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026 as 04:00:55 -0300.
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

5. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

5.1. Quantidade de Professor/Instrutor:

A B C D E F
DISCIPLINA Qtd DOCENTES/ TURMA| CARGA HORARIA DA Qtd. TURMAS CARGA HORARIA TO- | Qtd TOTAL de DOCEN-
DICIPLINA TAL/DISCIPLINA TES
ADMINISTRACAO NA PMERJ | - 1a SECAO E SECRETARIA 1 20 4 80 4
ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - 4a SECAO TESOURARIA 1 10 4 40 4
ADMINISTRACAO: GESTAO APLICADA A PMERJ 1 20 4 80 4
ARMAMENTO E TIRO 3 40 4 480 12
DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL 1 44 4 176 4
DIREITO PENAL MILITAR 1 30 4 120 4
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR 1 30 4 120 4
ETICA E DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR 1 10 4 40 4
GESTAO DE MATERIAIS NA PMERJ 1 10 4 40 4
HISTORIA DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1 10 4 40 4
INTRODUCAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO 1 30 4 120 4
LEGISLACAO BASICA | 1 20 4 80 4
LEGISLACAO BASICA II 1 30 4 120 4
LEGISLACAO BASICA I 1 20 4 80 4
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PMERJ 1 30 4 120 4
LIDERANCA APLICADA A ATIVIDADE POLICIAL 1 20 4 80 4
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 1 16 4 64 4
ORDEM UNIDA 2 30 4 240 8
PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL 1 40 4 160 4
SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA 1 20 4 80 4
TREINAMENTO FiSICO MILITAR 2 30 4 240 8
VIOLENCIA CONTRA A MULHER 1 20 4 80 4
5.2. Quantidade de Monitor:
A B C D E F
DISCIPLINA Qtd MONITOR/ TURMA CARGA HORARIA DA DISCIPLINA Qtd. TURMAS CARGA HORARIA TOTAL/DISCI- Qtd TOTAL de MONITORES
PLINA
ARMAMENTO E TIRO 1 40 4 160 4
5.3. Quantidade de Supervisores Externos:
QTD. DE SUPERVISORES EXTERNOS
8
5.4. Quantidade de Conteudista, Revisor de Contetido e Revisor Ortografico:
DISCIPLINA QTD. DE CONTEUDISTAS QTD. DE REVISOR DE CONTEUDO REVISOR ORTOGRAFICO
ADMINISTRACAO NA PMERJ | - 1a SECAO E SECRETARIA 1 1 1
ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - 4a SECAO TESOURARIA 1 1 1
ADMINISTRAGAO: GESTAO APLICADA A PMERJ 1 1 1
ARMAMENTO E TIRO 1 1 1
DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL 1 1 1
DIREITO PENAL MILITAR 1 1 1
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR 1 1 1
ETICA E DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR 1 1 1
GESTAO DE MATERIAIS NA PMERJ 1 1 1
HISTORIA DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1 1 1
INTRODUCAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO 1 1 1
LEGISLACAO BASICA | 1 1 1
LEGISLACAO BASICA I 1 1 1
LEGISLACAO BASICA I 1 1 1
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PMERJ 1 1 1
LIDERANCA APLICADA A ATIVIDADE POLICIAL 1 1 1
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 1 1 1
ORDEM UNIDA 1 1 1
PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL 1 1 1
SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA 1 1 1
TREINAMENTO FIiSICO MILITAR 1 1 1
VIOLENCIA CONTRA A MULHER 1 1 1
5.5. Quantidade de Laudas do Conteudista, Revisor de Contetido e Revisor Ortografico:
FUNCAO QTD. ESTIMADA DE LAUDAS*
CONTEUDISTA 440
REVISOR DE CONTEUDO 440
REVISOR ORTOGRAFICO 440
*Quantidade estimada de laudas para todas as disciplinas
6. DA REMUNERAGAO
6.1. A remuneragdo das fungdes acima previstas ocorrerd segundo fungdo e unidade de medida, de acordo com a Tabela | do Decreto Estadual n° 45.172/2015:
Funcéo Unidade de remuneracao Valor da remuneracao
Professor Hora-aula R$ 65,00h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00h/a base
Monitor Hora-aula R$ 19,50 h/a base
Supervisor Externo Hora R$ 50,00 h/base
Conteudista Lauda R$ 30,00
Revisor de Conteudo Lauda R$ 30,00
Revisor Ortografico Lauda R$ 8,00

6.2. Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) receberdo por meio de
Gratificagdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos quadros de pessoal da SEPM ou da SEPOL ou profissionais ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuigdo, de acordo com o art.15, do
Decreto Estadual n°45.172/2015.

6.3. As agbes de educagao previstas no Artigo 3° do Decreto Estadual n° 45.172/2015, executadas por servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPM ou da SEPOL, n&o poderao
prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

6.4. E vedada a extrapolagdo da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais para o profissional que seja servidor ativo pertencente ao quadro de pessoal da SEPM ou da SEPOL, conforme art. 68, da Resolugdo SEPM
n° 7692/2025.

6.5. No caso em que o servidor ativo pertencente ao quadro de pessoal da SEPM ou da SEPOL atuar, na mesma semana, em mais de uma unidade da Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, o limite para
atuagdo estabelecido permanecerd o mesmo, conforme § 1° do art. 68°, da Resolugdo SEPM n° 7692/2025.

6.6. Na eventual ocorréncia de extrapolagéo do limite estabelecido pelo item 6.4, cabera ao servidor ativo pertencente ao quadro de pessoal da SEPM ou da SEPOL ou a unidade executora da acdo de educagdo a
responsabilizagcdo pelo descumprimento desse limite, cabendo a Segdo competente da Diretoria-Geral de Educacéo e Cultura (DGEC) a identificagdo da responsabilidade da referida extrapolacéo.

6.7. Os servidores ativos dos quadros da SEPM ou da SEPOL poderdo perceber remuneracdo pelas agées de educacgdo executadas no periodo de férias ou de licenga concedida a titulo de prémio, estando excluidas
quaisquer outras modalidades de licenca.

6.8. A carga-horaria limite prevista para profissional servidor inativo/aposentado pertencentes ao quadro de pessoal da SEPM ou da SEPOL e profissionais ndo pertencentes aos quadros é de 360 (trezentos e sessenta)
horas ou horas-aulas anuais, salvo em razdo de excepcionalidade quando podera ser autorizado acréscimo de no maximo o dobro.

6.9.A unidade executora devera planejar suas agdes de forma que a extrapolagdo de carga-horaria seja uma excepcionalidade, como previsto no art. 7° do Decreto n® 45.172/2015. As solicitagdes de extrapolacdo de
carga horaria deverdo seguir as orientagdes contidas no Art. 69 da Resolugdo SEPM n° 7692/2025.

6.10. As fungdes de Professor e Instrutor fardo jus a percepgdo de hora-aula mediante as informagdes e documentagdo comprobatéria inseridas no site do Banco de Talentos, de copia dos diplomas (frente e verso) da
conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagdo, Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado/Pés Doutorado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%,110%, 120%,130% do valor da hora-aula
base,conforme Tabela abaixo.
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Titulagdo Valor da hora/aula (R$) Percentual da hora/aula base
Ensino Médio R$ 52,00 80%
Graduacéo R$ 65,00 100%
Pos-Graduacédo (Especializacdo) R$ 71,50 110%
Mestrado R$ 78,00 120%
Doutorado/Pés-doutorado R$ 84,50 130%

OBS.: Os cursos de Pés-Graduagdo (Especializagado) serdo validos os
com carga horaria minima de 360h/a e que sejam, reconhecidos pelo
Ministério da Educacédo - MEC.

6.11. Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos
termos do Art. 48, § 2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional (LDB), Lei n° 9.394/96, assim como, os cursos de
Pés-Graduacéo (Especializagédo), serdo validos os com carga horaria
minima de 360h/a e que sejam, reconhecidos pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC, sob pena de ndo serem considerados para efeito de
pagamento, caso ndo estejam dentro desses parametros.

6.12. O parametro utilizado para o calculo da remuneracéo devida ao
profissional servidor inativo/aposentado pertencente ao quadro de pes-
soal da Secretaria de Estado de Policia Militar - SEPM ou da Secre-
taria de Estado da Policia Civil - SEPOL ou aquele n&do pertencente
aos quadros, sera o maior nivel de escolaridade indicado pela Comis-
sdo de Selegdo no momento do processo seletivo, sendo de respon-
sabilidade do proprio profissional, a atualizagdo do seu cadastro, de-
vendo apresentar o certificado (frente e verso) da conclusdo do curso,
nas unidades que o convocaram.

6.13. Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacéo a
tabela adotada.

6.14. Para a remuneracdo das fungdes de Conteudista e Revisor de
Conteudo, a unidade de medida sera a Lauda, conforme os valores
previstos na Tabela | do Anexo deste edital.

6.15. Segundo o Decreto 45.172/2015, o Art. 21, Paragrafo Unico En-
tende-se como lauda o documento com 1.250 (mil duzentos e cin-
quenta) caracteres com espago. E uma medida padronizada que tem
como base a quantidade de texto de um documento, seja por meio da
contagem de palavras, linhas ou caracteres (incluindo espagos em
branco e demais caracteres alfanuméricos).

6.16 Formatacdo da Lauda seguira os padrdes das normas da As-
sociagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

7. DO CADASTRO E REQUISITOS PARA A INSCRICAO

7.1. O interessado em participar do processo de selegdo de que trata
o presente Edital de Credenciamento devera ter seu curriculo cadas-
trado no site do Banco de Talentos, por meio do endereco hitps:/ban-

I , assim como atender aos Critérios de Se-
lecdo, de acordo coma(s) funcdes e disciplinas para a(s) qual(is) de-
seja candidatar-se.

7.2. As informacdes fornecidas possuem carater autodeclaratorias,
sendo o interessado responsavel civil, administrativa e penalmente por
todos os dados, informacdes e documentos comprobatérios fornecidos
no ambito do cadastro, assumindo a responsabilidade por eventuais
danos ou embaragos a Administracdo Publica ou as suas atividades,
decorrentes de informagdes e documentos comprobatdrios falsos ou
incorretos constantes no cadastro.

7.3. Uma vez cadastrado na secgdo “Inscricdes” da area de edicdo de
curriculo, o interessado em candidatar-se ao presente processo sele-
tivo devera, no periodo estabelecido no Anexo | (Cronograma), pre-
encher o formuldrio de inscricdo optando pela(s) disciplina(s) relacio-
nada(s) a(s) fungdo(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

7.4. No formulario de inscrigdo ndo deverdo ser alterados os campos
de preenchimento automatico, quais sejam,“Nome” e “CPF”.

7.5. Somente sera aceito o formulario no qual o interessado manifes-
tar o interesse em, pelo menos, uma das opgbes apresentadas, bem
como aceitar os termos descritos no Decreto Estadual n°® 45.172/2015,
Decreto Estadual n® 033/2018, Decreto Estadual n® 48.979/2024, Re-
solugdo/PMERJ n° 98/2019, Resolugédo SEPM n° 7692/2025, e em ob-
servancia a Lei N° 14.133/2021, bem como, do presente Edital.

7.6. Caso o interessado deseje alterar a escolha realizada, ele devera
preencher um novo formulario.

7.7. Durante toda a vigéncia do presente Edital, o credenciado devera
possuir reputagao ilibada e idonea.

7.8. O cadastramento dos curriculos e a inscricgdo ndo implicara cer-
teza de selecdo ou de contratagdo do profissional cadastrado, em
conformidade com o como § 2° do Art. 4° do Decreto Estadual n°
48.979/2024.

7.9. Nao ha impedimentos que um mesmo interessado seja inscrito
para executar mais de uma disciplina e mais de uma fungdo, desde
que possua os requisitos minimos dos Critérios de Selecdo e que
atenda ao previsto no Decreto Estadual n° 45.172/2015, em seu Art.
18, ao afirmar que serad vedada a percepcao simultanea dos profis-
sionais em mais de uma fungdo mencionada no Artigo3°, deste de-
creto, exceto aquelas especificadas nos incisos IX e X, a saber: Con-
teudista e Revisor de Conteudo.

8. DAS FASES DE SELEGAO

8.1. Serdo analisados, exclusivamente, os curriculos dos profissionais
cadastrados no site do Banco de Talentos.

8.2. As informagdes e respectivos documentos comprobatérios, apre-
sentados sob a forma de curriculo, serdo submetidos a avaliagéo e
pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuagdo no Anexo II.

8.3. A avaliagdo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes
fases:

Fase 1- Andlise dos critérios minimos exigidos no presente edital de
chamada publica, de carater eliminatério, presentes nos Critérios de
Selegao;

Fase 2 - Andlise dos curriculos e Classificagdo dos candidatos, con-
ferindo-lhes a pontuagdo adequada segundo os Critérios de selegéo;

Fase 3 - Divulgagdo do Resultado da Classificagdo e Eliminagdo dos
candidatos, no site do Banco de Talentos;

Fase 4 - Fase de Interposicdo de Recursos, alusiva a Classificagdo e
eliminagdo dos candidatos e apresentagdo de documentos comproba-
térios;

Fase 5 - Divulgagéo dos Resultados Final e dos Recursos em DOERJ
e no site do Banco de Talentos.

8.4. A conclusdo do Ensino Médio é condigdo prévia para que qual-
quer curriculo seja analisado pela Comissdo de Avaliagdo e Selecéo.
9. DAS INFORMAGOES E RESPECTIVOS DOCUMENTOS COM-
PROBATORIOS

9.1. O interessado devera considerar o mais alto grau de observancia
dos principios de probidade e boa-fé no fornecimento das informacgdes
e dos respectivos documentos comprobatdrios.
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9.2. Seréo analisadas exclusivamente as informacdes registradas, sen-
do as mesmas confirmadas através da documentacdo comprobatéria
(apresentada digitalizada no formato de PDF) ao cadastro do candi-
dato, no site do Banco de Talentos, ndo havendo, portanto, a neces-
sidade de entrega de documentos presencialmente, salvo em caso es-
pecificado no item 19.1 e/ou de interposicdo de recurso.

9.3. O interessado devera anexar as copias das informagdes referen-
tes a experiéncia profissional, as formagdes: escolar, académica, pro-
fissional e as publicacdes, na forma que segue:

a) Formagéo Escolar: original ou cépia autenticada do diploma ou cer-
tificado de conclusédo e historico escolar expedidos por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
sendo esse necessario apenas para os candidatos que ndo possuem
formagao académica completa;

b) Formagdo Académica: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do(s)
diploma(s) registrado(s) ou certiddo(6es) de conclusdo e histérico(s)
escolar(es), expedido(s) por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil, em conformidade
com o disposto nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

c) Formacéo Profissional em Seguranca Publica: original(is) ou cé-
pia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) ou documento(s) equivalen-
te(s) emitido pelo 6rgdo e/ou instituicdo promotora, com informagdes
da data, periodo de realizagdo e carga horaria total;

d) Formagdo Complementar: original(is) ou copia(s) autenticada(s)
do(s) certificado(s) ou documento(s) equivalente(s), expedido(s) pela
instituicdo promotora, com informagdes da data, periodo de realizagdo
e carga hordéria total;

e) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigdes de En-
sino Policial: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do comprovante da
instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso, fungédo
executada como Professor, Instrutor ou Monitor, disciplina, carga ho-
raria executada por disciplina/curso e periodo de atuagéo.

f) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de En-
sino em Geral: original(is) ou copia(s) autenticada(s) do comprovante
da instituicdo onde conste o nome da instituicdo de ensino, curso,
funcdo executada como Professor, Instrutor ou Monitor, disciplina, car-
ga horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuagao;

g) Experiéncia Profissional Geral em Instituicdes de Ensino Policial:
original(is) ou copia(s) autenticada(s) do comprovante da instituicdo
onde trabalhou, contendo cargo e/ou funcdo, periodo de atuagdo e
atividade realizada;

h) Experiéncia Profissional Geral: original(is) ou cépia(s) autenticada(s)
do comprovante da instituicdo onde trabalhou, contendo cargo e/ou
fungdo, periodo de atuacdo e atividade realizada;

9.4. Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de
pessoal permanente da SEPM ou da SEPOL, a Formacgéo Profissional
em Seguranga Publica de que trata a letra “c” do item 9.3 podera ser
comprovada através da publicagdo do registro de cursos em boletim
das respectivas Secretarias;

9.5. A Experiéncia Profissional de que trata a letra “e” do item 9.3,
também podera ser comprovada através da publicacdo da experiéncia
docente e/ou de monitoria em érgdo de ensino policial, contendo in-
formacgdes da instituicdo de ensino, curso, disciplina ministrada, carga
horaria executada por disciplina/curso e periodo de atuagéo.

9.6. A Experiéncia Profissional de que trata a letra “g” do item 9.3,
também podera ser comprovada através da publicagdo da experiéncia
em orgdo de ensino policial, contendo informagdes da instituicdo de
ensino onde trabalhou, contendo cargo e/ou funcéo, periodo de atua-
¢ao e atividade realizada.

9.7. Para os cursos de Pés-Graduacéo stricto sensu em nivel de mes-
trado, doutorado e pés-doutorado, sera aceito o diploma registrado ou
certiddo de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, expedido
por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CA-
PES/MEC ou com validade no Brasil.

9.8. Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades
estrangeiras deveréo estar revalidados por universidades publicas, nos
termos do artigo 48, §2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagao Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem con-
siderados para efeito de pontuagado.

9.9. Para os cursos de Poés-Graduacédo lato sensu em nivel de Es-
pecializagdo, serdo aceitos somente as copias de certificados ou cer-
tiddes expedidas por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as nor-
mas do Conselho Nacional de Educagdo - CNE.

9.10. As informagdes prestadas e documentagdo comprobatéria séo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comisséo
de Avaliagdo e Selegdo, o direito de exclui-lo do processo seletivo se
as informagdes ou documentagdo comprobatdria anexada, forem apre-
sentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qual-
quer fase da selegdo, bem como ser constatadas, posteriormente, se-
rem aquelas informagdes inveridicas, conforme ja mencionado no item
7.2.

9.11. A Comissado de Avaliagéo e Selegdo ndo se responsabilizara por
informagdes ou documentacdo comprobatdria ndo cadastrada devido a
fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

9.12. Documentos e informagdes adicionais poderdo ser solicitados
pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo a qualquer tempo, a titulo de
preservar a melhor instrugdo do processo.

9.13. Verificada a qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade
em informagdo ou em documentagdo apresentada pelo candidato, a
exigéncia sera considerada como nado satisfeita e sem efeito o ato
praticado em consequéncia de sua apresentagdo ou juntada, aplican-
do-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes,
dando-se também conhecimento do fato a autoridade competente para
fins de andlise criminal, bem como, desencadear a responsabilizagédo
civel, se couber.

9.14. A Comissdo de Avaliacdo e Selegdo podera solicitar auxilio ao
Setor de Inteligéncia da unidade demandante para verificagdo dos do-
cumentos apresentados e dos antecedentes criminais do candidato.
Caso seja necessario, podera solicitar, por intermédio do Diretor-Geral
de Educagé@o e Cultura, as fichas judiciarias dos candidatos junto a
Corregedoria Geral da Policia Militar.

9.15. O candidato que solicitar a desisténcia do processo seletivo, em
qualquer fase, deverad formalizar a desisténcia pessoalmente junto a
Comissdo de Avaliagdo e Selecdo, na Diretoria-Geral de Educacéo e
Cultura, sendo eliminado do processo.

10. DA PONTUAGAO

10.1. Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo atribuir pontuagéo
aos curriculos dos candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Ta-
belas de Pontuagdo) do presente Edital de Credenciamento.

10.2. Somente serdo pontuadas as informagdes cadastradas no sitio
eletrénico do Banco de Talentos, devidamente comprovadas e que es-
tejam de acordo com os critérios exigidos para fungdo da acdo de
educacéo descritos no Edital de Credenciamento, conforme Art. 31 da
Resolugdo SEPM n° 7692/2025.

10.3. Somente sera pontuada a Formagédo Académica que for apre-
sentada com o diploma munido do histérico escolar.

10.4. Somente serdo pontuados os diplomas, certificados ou declara-
¢bes com a carga horaria discriminada.

10.5. Os critérios de selecdo do candidato e a pontuagdo atribuida
para cada funcédo a ser selecionada serdo definidos pela Comissao de
Avaliagdo e Selegdo e estabelecidos no Edital de Credenciamento, a
partir da Formacgdo e Experiéncia Profissional, parametros estes es-
tabelecidos no Anexo Il do presente edital.

10.6. Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera ela-
borado um laudo com a indicagdo da pontuagéo atribuida ao mesmo.

10.7.0s laudos poderédo ser solicitados por meio do Sistema Eletro-
nico de Informagdes do Rio de Janeiro (SEI-RJ) e somente serdo en-
tregues presencialmente aos candidatos ou aos seus procuradores de-
vidamente instituidos por instrumento particular de procuracdo, espe-
cificos para este fim, em conformidade com o § 2°, do Art. 33 da Re-
solugdo SEPM n° 7692/2025.

10.8. Para efeito de pontuagéo, as disciplinas praticas ndo pontuardo
titulos a niveis de Formagdo Académica, exceto as de TREINAMEN-
TO FiSICO MILITAR I, TREINAMENTO FiSICO MILITAR I, TREINA-
MENTO FISICO MILITAR I, TIRO DE DEFESA | e TIRO DE DEFE-
SA Il

10.9. As fungdes, a saber, de Professor/Instrutor, Monitor, Conteudista
e Revisor de Conteudo, pontuardo todos os campos de Formagdo
(académica, segurancga publica, extensdo) e Experiéncia Profissional,
do ANEXO I, desde que estejam relacionados a area da disciplina a
qual o candidato se inscreveu, EXCETO, para o campo de Experién-
cia profissional geral em Instituicdes de Ensino Policial. As fungdes de
Revisor Ortografico e Supervisor Externo, pontuardo todos os campos
de Formagdo (académica, seguranca publica, extens&do) e Experiéncia
Profissional, do ANEXO II. Serdo considerados:

a) Formagdo Académica - até 2 (dois) titulos de tecndlogo, até 4
(quatro) titulos de graduagéo, até 2 (dois) titulos de cursos de espe-
cializagdo, ilimitados titulos de mestrado e ilimitados titulos de dou-
torado/poés-doutorado; b) Formagdo Profissional em Seguranga Publi-
ca- até 4 (quatro) cursos de formagdo profissional em Seguranca Pu-
blica para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) cursos de formagao
profissional em Seguranga Publica para os cursos de 81h a 120h e
até 4 (quatro) cursos de formagdo profissional em Seguranga Publica
para os cursos de mais de 120h;

c) Formagao Complementar- até 4 (quatro) titulos cursos de extensdo
para os cursos de 40 a 80 h, até 4 (quatro) titulos de cursos de ex-
tensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) titulos de cur-
sos de extensdo para os cursos mais de 120h;

d) Experiéncia Profissional- até 5 (cinco) comprovantes na area de en-
sino em Instituicdo de Ensino Policial enquanto Professor, Instrutor ou
Monitor, até 5 (cinco) comprovantes na area de ensino em Instituicdo
de Ensino Geral enquanto Professor, Instrutor ou Monitor, até 5 (cin-
co) comprovantes em Experiéncia profissional geral em Instituicdo de
Ensino Policial e até 5 (cinco) comprovantes em Experiéncia profis-
sional geral;

e) Para experiéncia profissional na area de ensino como docente sera
considerada apenas 1 (uma) experiéncia comprovada por ano civil,
que corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados a partir de 1° de janeiro, cuja carga
horaria minima seja de 20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de
atuagdo na funcéo seja de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos;

f) Para Experiéncia profissional geral em Instituicdo de Ensino Policial
e experiéncia profissional geral sera considerada 1 (uma) experiéncia
a comprovagao de atividade realizada num periodo minimo de 12 me-
ses, continuos ou nao;

g) O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontua-
céo, sendo, porém, obrigatéria a apresentacdo do documento compro-
batério para os candidatos que ndo possuem ensino superior comple-
to;

h) Nao sera pontuada a Experiéncia Profissional apresentada sob for-
ma de: Quadro De Trabalho Semanal (QTS),Projeto Politico Pedagé-
gico (PPP), certificacdo de apresentagdo de palestras ou congressos
ou afins.

i) Para a contagem de pontos na area de Ensino Geral, apenas serdo
aceitos documentos que tenham sido emitidos e assinados por 6rgédos
que ndo pertencam a Seguranca Publica.

11. RESULTADO DA CLASSIFICACAO E ELIMINAGAO DOS CAN-
DIDATOS

11.1. Terminadas as Fases 1 e 2, sera divulgado, o Resultado da
Classificagdo dos candidatos Pré-selecionados e Eliminados, contendo
a relacao descrita por funcdo e disciplina, bem como a respectiva
pontuagdo em ordem decrescente, assim como, a motivagdo dos can-
didatos que foram eliminados, exclusivamente divulgados no site do
Banco de Talentos, através do endereco: (https://bancodetalen-
tos.pmerj.rj.gov.br).

11.2. No caso de empate, adotar-se-d0, sequencialmente, a partir do
laudo do candidato, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagéo na experiéncia profissional; e
b) Maior pontuagdo nos titulos académicos.

11.3. Os Resultados poderdo ser divulgados no site do Banco de Ta-
lentos antes das datas definidas no Cronograma (Anexo I), caso as
atividades de avaliagdo e selecdo sejam antecipadas ou, em caso ex-
cepcional, poderdo ser prorrogados com a aquiescéncia do Diretor-
Geral de Educacgédo e Cultura da SEPM, devendo o novo cronograma
ser devidamente publicado em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro (DOERJ) e no site do Banco de Talentos, e que sejam mantidos
todos os itens e subitens do presente Edital.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
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12. DA ELIMINAGAO

12.1. Configuram-se fatores de eliminagdo do candidato, em confor-
midade como Art. 43 da Resolucdo SEPM n° 7692/2025, as seguintes
situagdes:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta
que atente contra a moralidade, ou seja, incompativel com os prin-
cipios da Administragdo Publica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos nao
apresentar os requisitos minimos informados;

c) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas
no cronograma deste Edital de Credenciamento.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que questionar a pontuagéo atribuida no Resultado
da Classificagéo ou que for eliminado do processo seletivo, podera in-
terpor recurso junto a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Curso de
Habilitagdo de Oficial do Quadro de Oficiais de Saude - CHOS da Es-
cola de Formagdo de Oficiais Dom Jodo VI (EsFO D. JOAO VI), mu-
nido do Formulario de Recurso, o qual podera ser encontrado no en-
derego eletronico: https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br/, no prazo es-
tabelecido no edital de credenciamento, contados a partir da divulga-
c¢do do resultado, com exposi¢gdo dos fundamentos e com os docu-
mentos comprobatérios necessarios que justifiquem a interposicdo do
recurso.

13.2. Somente serdo aceitos os recursos apresentados pessoalmente
pelo candidato ou por seu representante, sendo, neste caso, obriga-
téria a apresentacdo do Formulario de Recurso, devidamente assinado
pelo candidato, devendo ser, exclusivamente, interpostos no auditério
da Diretoria-Geral de Educagdo e Cultura (DGEC), localizada a Av.
Marechal Fontenelle, 2906, Jardim Sulacap, RJ.”

13.3. A documentagdo comprobatdria relacionada a fundamentacédo do
recurso, devera ser apresentada digitalizada em formato PDF.

13.4. A Comissdo de Avaliagdo de Selegdo julgara os recursos inter-
postos a partir do encerramento do periodo de interposicdo dos mes-
mos, sendo o resultado divulgado juntamente com o Resultado Final,
em DOERJ e no site do Banco de Talentos.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo |
(Cronograma), ou antes da data definida, caso as atividades de ava-
liagdo e selegdo sejam antecipadas, contendo a relacdo dos candida-
tos aprovados com respectiva pontuacéo,por fungdo e disciplina, as-
sim como o resultado de recursos apresentados.

14.2. O resultado final podera ser prorrogado, nos mesmos termos
descritos no item 11.3, do presente edital.

14.3. O resultado sera divulgado no DOERJ e no site do Banco de
Talentos (https://bancodetalentos.pmerij.rj.gov.br).

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagéo dos credenciados selecionados respeitara a or-
dem do ranqueamento (classificagéo), sendo convocado o primeiro co-
locado ao Ultimo da lista, e caso for esgotado todos os credenciados,
a lista devera ser reiniciada, conforme a demanda da Unidade de En-
sino demandante da selegéo.

15.2. O credenciado selecionado para as disciplinas praticas devera
apresentar sua condicdo sanitaria sem restricdes, que o impega de
realizar as agbes pertinentes a fungdo que serd desempenhada, des-
de a sua convocacdo até o término das instrugdes da disciplina plei-
teada.

15.3. Na ocasido de sua convocagdo até o término de sua atuagéo na
acao de educacdo o credenciado selecionado ndo podera estar con-
correndo a nenhum cargo publico, em observancia ao inciso I, art. 3°,
Lei n° 12.813/13, sendo considerado conflito de interesses a situagédo
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,
o desempenho da fungdo publica.

15.4. De acordo com os §: 1°, 2° 3° e 4° do Art. 45 da Resolugdo
SEPM n° 7692/2025, uma vez selecionado e convocado, o profissional
devera cumprir as regras adotadas pela unidade demandante no que
tange as acgdes de educacgdo, e em caso de seu descumprimento ou
por razbes de interesse publico na forma do Art. 26 do Decreto Es-
tadual 45.172/2015, o credenciado podera ser dispensado do creden-
ciamento do presente edital.

15.5. A existéncia de credenciado ndo obrigard o contratante a efe-
tivar a contratagéo.

15.6. Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacdo, a seu critério, podera convocar 0s
credenciados para que comprovem a manutencdo das condi¢cbes

apresentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de
descredenciamento.

15.7. Com aquiescéncia da Diretoria-Geral de Ensino e Instrugdo, em
conformidade com o Art. 26 do Decreto Estadual n° 45.172/2015 e do
Art. 20 do Decreto Estadual n® 48.979/2024, a unidade demandante
da selegdo podera a qualquer tempo, dispensar/descredenciar ou
substituir o credenciado do exercicio de suas atividades, desde que
por motivo plenamente justificado, passando a convocar o préximo co-
locado do resultado final do edital quando houver:

| - pedido formalizado pelo credenciado, desde que ndo haja descum-
primento das responsabilidades assumidas antes, decorrentes da con-
tratagdo, mediante notificacdo a Administragdo com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias uteis;

Il - perda das condi¢gdes de habilitagdo do credenciado; e

Il - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado, median-
te rito, a ser aplicado para fins de sancéo instrutéria punitiva, previsto
na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

15.8. A convocacgdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da
unidade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando
a classificagdo publicada no resultado final da selegao.

| - O profissional que for selecionado e convocado para atuar em uma
unidade executora de agdo de educagédo devera, antes de iniciar suas
atividades, formalizar a contratagdo junto a unidade, por meio da Or-
dem de Servico ou Termo de Compromisso.

Il - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cumprir
as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as agbes
de educacédo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao profis-
sional.

Il - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas pela uni-
dade demandante, o candidato podera ser dispensado/descredencia-
do.

IV - O profissional convocado também podera ser dispensado/descre-
denciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do De-
creto n® 45.172/2015.

V - O profissional convocado também podera ser afastado tempora-
riamente por razdes de interesse publico, na forma do § 1° do Art. 45
da Resolugdo SEPM n° 7692/2025.

VI - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratacdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

VIl - Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogagdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencdo das condi¢gdes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

VIIl - Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandan-
tes sdo autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissio-
nais contratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Com-
promisso ou Ordem de Servigo, nos termos do Art. 45 da Resolugdo
SEPM n° 7692/2025.

IX - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida san-
cionatéria, apds lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acgdo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

X - Caberéa recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugcdo e, em Ul-
tima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

Xl - O rito a ser aplicado para fins de sangado instrutdria punitiva sera
o previsto na Lei n°® 5427 de 01 de abril de 2019.

XIl - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas dis-
ciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagédo prépria.

16. DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1. No caso de credenciados selecionados para as fungdes de pro-
fessor/instrutor e monitor, estes deverdo ter disponibilidade para cum-
prir, no minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

16.2. Os credenciados convocados deverdo participar das atividades
pedagoégicas relacionadas ao curso e/ou unidade de atuagao, incluin-
do-se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades relacionadas
com a acédo de educacao.

16.3. Sera vedada a subcontratacdo de servicos prestados, pelo cre-
denciado convocado, em conformidade com o Art. 7° do Decreto Es-
tadual n°® 48.979/2024.

16.4. A selegdo para as fungdes de Conteudista e Revisor de Con-
telido considera as exigéncias de qualificacdo profissional previstas no
quadro de Critérios de Selecdo presente neste edital.

16.5. De acordo como Art. 3° do Decreto n° 45.172/2015, os candi-
datos convocados para a fungdo de conteudista, terdo as atribuicbes
mencionadas no subitem 3.5 e para além delas, deveréo:

a) Estruturar o conteudo de forma logica e consistente, alinhando-o
com o curriculo da agdo de educagdo, levando em conta as espe-
cificidades da linguagem instrucional;

b)Garantir a interdisciplinaridade quando aplicavel, conectando discipli-
na as demais correlatas; e

c) Realizar ajustes/corregcdes, se necessario, apés retorno do revisor
de conteudo.

16.6. De acordo com o Art. 3° do Decreto n° 45.172/2015, os can-
didatos convocados para revisdo de conteldo, terdo as atribuicbes
mencionadas no subitem 3.6. Contudo, para além dessas atribuicoes
os candidatos deverdo apresentar parecer elencando todas as altera-
cOes realizadas, tanto inclusdes como exclusdes, com as respectivas
justificativas, devendo ainda verificar:

a) Se o conteudo estd adequado ao formato a que se destina;

b) Se ha correspondéncia direta como contelido programatico da
ementa da disciplina;

c) Se o enunciado esta claro;

d) Se os textos utilizados apresentam referéncia completa e fidedig-
na.

16.7. Sao compromissos dos profissionais designados para a realiza-
cao dos servicos descritos neste Edital:

a) Assinar o Termo de Compromisso (para servidor ativo dos quadros
da SEPM ou da SEPOL que for selecionado) ou Ordem de Servigo
(para servidor inativo/aposentado dos quadros da SEPM ou da SE-
POL, ou profissional ndo pertencente aos quadros);

b) Firmar e cumprir sigilo comprometendo-se a néo utilizar ou divulgar,
em hipdtese alguma, as ementas e apostilas revisadas ou corrigidas,
sob pena de responder judicialmente, uma vez que esse material di-
datico sera aplicado aos alunos do Curso de Habilitacdo de Oficial do
Quadro de Oficiais de Saude - CHOS;

c) Comunicar eventual impedimento ou conflito de interesses;

d) Cumprir rigorosamente com todas as etapas e prazos das ativida-
des que lhes serdo designadas, sendo vedado o cometimento a ter-
ceiros de qualquer atividade objeto desta selegéo (subcontratagéo);

e) Manter sigilo sobres as informacdes obtidas em funcéo das ativi-
dades realizadas;

f) Reportar & Divisdo de Ensino da Escola de Formacgéo de Oficiais
Dom Joéo VI - EsFO D. JOAO VI, quaisquer dificuldades encontradas
no decorrer da realizagdo dos servigos;

g) Manter atualizados seus dados pessoais junto a Diviséo de Ensino
da Escola de Formacédo de Oficiais Dom Jodo VI - EsFO D. JOAO
VI,

h) Responsabilizar-se pela compatibilidade entre seu cargo/funcdo e
regime de trabalho, considerando a remuneragdo financeira, com as
atividades previstas neste Edital;

i) Atuar com assiduidade, urbanidade, probidade, idoneidade, compro-
metimento, seriedade e responsabilidade; e Emitir relatérios sobre
suas atividades, ao final de sua atuagéo, junto a Divisdo de Ensino da
EsFO.

16.8. Os candidatos convocados para todas as fungdes deverdo par-
ticipar das atividades pedagdgicas relacionadas ao curso e/ou unidade
de atuagao,incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e demais ativi-
dades relacionadas com a agdo de educagao.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste edital,
correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento do Estado
do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Orgcamentaria do ano cor-
rente.

17.2. Os servidores ativos dos quadros da SEPM ou da SEPOL re-
ceberdo por meio da Gratificagdo por Desempenho das Agbes For-
mativas - GDAFAE e o pagamento do profissional que ndo pertence
ao quadro de pessoal e inativo do quadro de pessoal da SEPM per-
cebera por meio de retribuicdo, conforme informagdes orcamentarias a
seguir:

INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS - DETALHAMENTO DOTACIONAL GDAFAE E/OU RETRIBUIGAO

Unidades Orcamentarias:

51010 - Secretaria de Estado de Policia Militar

Programas de Trabalho:
Militar

06.122.0002.2660 - Pessoal e Encargos Sociais e/ou 06.122.0002.2016 (L2) - Mnt. das Atividades Op. / Adm e/ou 06.181.0478.4830 (L4) - Agbes Estratégicas e de Tec. da Policig

Fontes de Recursos:

1.500.100 - Ordinarios Provenientes de Impostos e/ou 1.759.103 - FISED elou 1.501.108 - EC 93/2016 e/ou 1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal

Objeto:

Programa Banco de Talentos, no que tange aos custos de horas aulas para o Curso de Habilitacdo de Oficiais do Quadro de Saude - CHOS

Natureza de Despesa:

3.1.90.17.08 - Gratificagdo de Desempenho de Acdes Formativas e de Ensino - Pessoal Militar (GDAFAE) 3.3.90.36.23 - Treinamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal (Retribuicéo)

Codigo da Regido: 3300000 - Estado

Valor_Orcamentario: R$ 631.400,00

17.3. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio.

18. DA VIGENCIA

18.1. O presente edital sera valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de sua publicagéo, podendo ser prorrogado
por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

18.2. O profissional s6 podera ser convocado para atuar na fungéo
para a qual foi selecionado dentro do prazo de validade do presente
edital.

19. DISPOSICOES GERAIS
19.1. E facultada & Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, em qualquer

caso, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complemen-
tar a instrugdo do processo seletivo, vedada a inclusdo de documento

ou informagdo apoés a conclusdo do processo seletivo.

19.2. Cabera a Comisséo de Avaliagdo e Selegdo, durante todo o pro-
cesso seletivo, atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, ido-
neidade, comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo sobre
as informagbes e documentos comprobatérios contidos no site do
Banco de Talentos, obtidos em funcdo das atividades realizadas, sen-
do-lhe vedada a divulgagéo destes verbalmente ou em qualquer rede
social ou em mensageiros instantaneos, dentre outros meios de co-
municagdo, sob pena de responsabilidade.

19.3. Caso haja necessidade, o Diretor-Geral de Educagdo e Cultura,
podera alterar o cronograma previsto no anexo |, mediante publicacdo
em DOERJ e no site do Banco de Talentos.

19.4. O descumprimento dos dispositivos previstos neste Edital impli-
cara na exclusdo do credenciado ao presente Processo Seletivo..

19.5. A presente selecdo podera ser revogada por razbes de interesse

publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovada,
ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por pro-
vocacdo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n°
287/79 clc art. 71 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021 e Decreto
Estadual n°® 48.979/2024, assegurado o direito de defesa sobre os
motivos apresentados para a pratica do ato de revogagdo ou anula-
céao.

19.6. Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do término.

19.7. Ficam os credenciados sujeitos as sanc¢des administrativas, ci-
veis e criminais cabiveis, caso apresentem a Comissdo de Avaliagdo
e Selegdo qualquer informagdo ou documentagdo comprobatéria fal-
sa.

19.8. Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA
ANEXO I TABELAS DE PONTUACAO
ANEXO Il PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA
ANEXO IV FORMULARIO DE RECURSOS
ANEXO V MODELOS DE ORDEM DE SERVICO E TERMO DE COMPROMISSO
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19.10. Qualquer irregularidade na prestagéo dos servicos e/ou no faturamento podera ser denunciada ao Diretor-Geral de Educacéo e Cultura.

19.11. O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o instrumento contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que ocorrer
primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

19.12. Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor-Geral de Educagédo e Cultura, com auxilio da Comissdo de Avaliagdo e Selecéo.

19.13. O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este certame, contratacdo e execucgdo dela decorrentes.

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2026.

Marcelo de Menezes Nogueira - Cel PM
Secretario de Estado de Policia Militar

ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapas

Datas

Periodo de inscricdes.

De: 04/05 (a partir das 10h) a 11/05/2026 (até as 17h)

Triagem dos curriculos dos candidatos.

De: 18/05 a 09/06/2026

Analise e pontuacdo dos curriculos dos candidatos pré-selecionados.

De: 15/06 a 14/07/2026

Divulgacédo do resultado da Classificacdo dos Pré-selecionados e dos candidatos eliminados no site do BT no processo.

Dia: 17/07/2026

Fase de Interposicdo de recursos.

Dias: 20, 21, 22 e 23/07 (de 09h as 16h) e 24/07/2026 (de 09h as 12h)

Previséo de Divulgagdo do Resultado final e de recursos no DOERJ e no site do Banco de Talentos.

Dia: 14/08/2026

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGCAO POR FUNGAO E DISCIPLINA

PARA AS DISCIPLINAS ABAIXO NA FUNGAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR E
SUPERVISOR EXTERNO:

ADMINISTRAGAO NA PMERJ | - 12 SECAO E SECRETARIA, ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - 42 SECAO E TESOURARIA, ADMINISTRAGAO: GESTAO APLICADA A PMERJ, ARMAMENTO E TIRO,DIREITOS
HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL, DIREITO PENAL MILITAR, DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR, ETICA E DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR, GESTAO DE MATERIAIS NA PMERJ, HISTORIA
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, INTRODUGAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO, LEGISLAGAO BASICA |, LEGISLAGAO BASICA I, LEGISLAGAO BASICA IlI, LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS NA PMERJ, LIDERANGCA APLICADA A ATIVIDADE POLICIAL, NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL, PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL, SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA,

TREINAMENTO FISICO MILITAR e VIOLENCIA CONTRA MULHER, pontuam-se:

FORMAGAO ACADEMICA*

Descricao Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
Graduagao/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializagéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30

FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*

Carga Horaria Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 20

FORMAGCAO COMPLEMENTAR

Carga Horaria Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacdao Maxima
Curso de Extensdo 40h a 80h 01 04 04
81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacido Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Monitor 05 05 25
¢des de Ensino Policial e Ensino Geral
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
coes de Ensino Policial
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
cdo de Ensino Geral*
Experiéncia profissional geral 05 05 25

PARA AS DISCIPLINAS PRATICAS NAS FUNGOES DE PROFESSOR/INSTRUTOR:
ORDEM UNIDA, pontuam-se:

FORMAGAO ACADEMICA*

Descrigcao Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Graduacao/Tecnologo 00 00 00
Curso de Especializagéo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00

Descricao Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacao Maxima
Graduagao/Tecndlogo 05 02 10
Curso _de Especializagéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30

FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*

Carga Horaria Pontuagao Maximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 20

FORMAGCAO COMPLEMENTAR

Carga Horaria Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacdao Maxima
Curso de Extensédo 40h a 80h 01 04 04
81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacao Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Monitor 05 05 25
¢des de Ensino Policial e Ensino Geral
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
cbes de Ensino Policial
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
cdo de Ensino Geral*
Experiéncia profissional geral 05 05 25

Critérios de Selegao

ANEXO IIl - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELEGCAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA

PERFIL DE PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas Resumo das Ementas

Formacao

Experiéncia Profissional

ADMINISTRAGAO NA PMERJ | -|Introdugdo ao Sistema Eletronico de Informagées (SEI); Fungbes da secre-
taria;Fungbes da P1; Fungbes da secretaria e da P1.

1a SECAO E SECRETARIA

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
E
Pdés-graduagdo em qualquer area
ou
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH-QOA/QOE PMERJ)

COM Graduagdo em qualquer area

Pdés-graduacéo em qualquer area.

Experiéncia profissional no setor de
Secretaria da PMERJ ou area de
pessoal da PMERJ (divisédo de co-

mando, P1 etc.)
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ADMINISTRAGAO NA PMERJ Il -

4a SECAO

E TESOURARIA

Regulamento de Administragdo da Policia Militar; Diretriz Geral de Logisti-
ca; Regulamento Interno e dos Servigos Gerais; Agentes da Administracéo;

Funcgdes e Atribuicdes do Agente Diretor; Fungbes Atribuigcbes do Fiscal
Administrativo; Estruturada 42 Segao.

Curso de Formacéo de Oficiais
(CFO PMERJ OU PMESP)
E

Pés-graduacdo em qualquer area
ou

Curso de Habilitagdo ao
Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CH QOA/QOE
PMERJ COM
Graduagdo em qualquer area
E

Pdés-graduacdo em qualquer area

Possuir Experiéncia
profissional, no setor de
Tesouraria PMERJ.

ADMINISTRAGAO:
GESTAO APLICADA A PMERJ

Introdugdo ao estudo da Administragdo; Administragdo e Gestdo: Aborda-
gens Contemporaneas. Ferramentas de gerenciamento: Gestao aplicada na
PMERJ. Escolas do Pensamento Estratégico.

ARMAMENTO E TIRO

Fundamentos de Tiro (posi¢cdo, empunhadura, visada, respiragédo e aciona-
mento do gatilho); e Tiro de Defesa;Diretriz para o Uso do Estande de Tiro
na PMERJ, Bol PM 078 de 06 de maio de 2014;

Instrugcdo Preparatéria para o Tiro (IPT) com Pistola Taurus Modelo 100
Cal.40,Classificacédo;Componentes; Manejo; Montagem e Desmontagem de
1° Escaldo, Manutencao; Incidentes de Tiro; Emprego do Armamento;
Instrugdo Preparatéria para o Tiro (IPT) com a Bereta 9mm - Classificagéo;
Componentes; Manejo; Montagem e Desmontagem de 1° Escaldo; Manu-
tencdo; Incidentes de Tiro; Emprego do Armamento.

Curso de Aperfeicoamento De Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (CAO QOPM PMERJ OU PMESP) E_Graduagéo em qualquer,
area. E_Pés Graduacdo em qualquer area.

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ)
COM Graduagdo em qualquer area.
E_PARA AMBOS

Pos-graduacédo em qualquer area.

E Curso de Formagdo de Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT)
OU Curso Especial de Formagao de Instrutores de Armamento e Tiro
(CEFIAT) OU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP)

OU Curso Intensivo Especial de Tiro Policial (CIETP) OU Curso Inten-
sivo de Tiro de Combate (CITC) OU Curso Intensivo Especial de Tiro
de Combate (CIETC) OU Curso Basico de Tiro Policial (CBTP)
OU Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP) desde que todos
tenham sido ministrados pelo CIEAT.

Possuir Experiéncia em
docéncia em nivel Superior
OU Em Instituigdo de Ensino
Policial.

Experiéncia em docéncia em Insti-
tuicdo Policial

DIREITOS HUMANOS
APLICADOS A ATIVIDADE POLI-
CIAL

Desmistificacdo dos Direitos Humanos como dimensédo exclusivamente juri-
dica; Principios constitucionais dos direitos e garantias fundamentais; Con-
ceitos basicos de Direito Internacional e Direito Internacional dos
Direitos Humanos; Normas internacionais de Direitos Humanos e principios
humanitarios aplicaveis a atividade dos profissionais de seguranca publica;
Sistemas de protecdo dos Direitos Humanos: sistema global (Organizagédo
das Nacdes Unidas) e sistemas regionais; Principios basicos sobre a uti-
lizagdo da forca de armas de fogo pelos responsaveis pela aplicagdo da

lei; Aspectos gerais da Discriminacdo e violéncia a grupos minoritarios em

situagé@o de risco pessoal e vulnerabilidade; Aspectos gerais dos Direitos
humanos das Criancas e adolescentes;

Discriminagé@o e violéncia contra LGBTQIAPN+ e a aplicacdo da lei aos cri-

mes de 6dio, racismo e intolerancia religiosa; Fundamentos para uma abor-

dagem e busca pessoal.

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH- QOA/QOE PMERJ)
COM Graduagédo em Direito QU Ciéncias sociais OU Relagdes Inter-
pessoais OU Filosofia OU Sociologia QU Ciéncias Politicas
0OU Servigo Social ou Seguranca Publica QU
Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ)
OU Curso de Formagéo Profissional - Delegado de Policia da SEPOL

OU Curso de Formacéo Profissional - Delegado de Policia Federal
0U Investidura em Magistratura Estadual ou_Eederal

0U Investidura no Ministério Publico Estadual ou Federal
OU Investidura em Defensoria Publica

E PARA TODOS Pés Graduacdo em Direitos Humanos
0OU Ciéncias Sociais QU Relacbes Interpessoais QU Filosofia QU So-
ciologia QU Ciéncias Politicas QU Servico Social QU _Seguranga Publi-

ca. E Curso de Instrutor de Direitos Humanos e Direito
Internacional Humanitario - CICV - Comité Internacional da Cruz Ver-
melha_QU _Curso de extensdo na area de Direitos Humanos de, no

minimo, 60 horas.

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior QU em Instituicdo de En-
sino Policial

DIREITO PENAL
MILITAR

Aspectos Fundamentais;Crimes Contra Autoridade Ou Disciplina Militar; Cri-
mes contra servigo militar dever militar; Crimes contra a pessoa; Crimes
contra o patriménio; Crimes contra a incolumidade publica; Crimes contra a

administragéo militar; Crimes contra a administragcdo da justica militar.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)_COM Gra-
duagdo em Direito
E
Pos-Graduagdo em Direito Processual Penal Militar ou Direito Penal ou
Militar QU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Es-|
pecialistas (CH QOA/QOE
PMERJ) COM Graduagéo em Direito
E_P6s-Graduagédo em Direito Processual Penal Militar ou Direito Penal
ou Militar.

Experiéncia profissional na Justica
Militar Estadual OU Federal OU na
Corregedoria-Geral da Policia Militarn
(CGPM) OU na Auditoria de Justica
Militar (AJMERJ)
ou
Delegacia de Policia Judiciaria Mili-
tar OU exercido a fungdo de AJD.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
MILITAR

Bases doutrinarias iniciais do Processo Penal Militar; Policia Judiciaria Mi-
litar; Procedimentos de policia judiciaria militar -
Inquérito Policial Militar (IPM); Procedimentos de policia judiciaria militar -
Auto de Prisédo em Flagrante (APF); Procedimentos de policia judiciaria mi-
litar - Desercao;

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)_COM Gra-
duagéo em Direito E
Pos-Graduagdo em Direito Processual Penal Militar ou Direito Penal ou
Militar QU
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Direito

Medidas Preventivas e Assecuratérias; Medidas Preventivas e Assecurato- E OU Delegacia de Policia Judiciaria
rias extravagantes ao CPPM; Competéncia Penal Militar Atos Probatdrios; |Pés-Graduagdo em Direito Processual Penal Militar ou Direito Penal ou Militar OU exercido a fungéo de
Acéo Penal Militar. Militar. AJD.

Experiéncia profissional na Justica
Militar Estadual OU Federal OU na
Corregedoria-Geral da Policia Militan
(CGPM) OU na Auditoria de Justica

Militar (AJMERJ)

ETICA E DEONTOLOGIA POLI-
CIAL MILITAR

Filosofia moral; O contexto sécio politico contemporaneo; Deontologia Po-
licial Militar; Contradicdes morais no exercicio da profissdo PM;Base éti-
co/legal e mecanismos de controle dos desvios de conduta

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) COM Gra-
duacgéo em Direito QU Filosofia QU Teologia QU Sociologia QU Cién-
cias Sociais/Ciéncia politica. E_Pds-Graduagdo em Direito
0U Filosofia QU Teologia QU Sociologia QU Ciéncias Sociais/ Politica
OU Estagio Probatério de Adaptagcdo de Oficiais (EPAO PMERJ) COM
Graduagéo em
Direito OU Filosofia QU Teologia QU Sociologia QU Ciéncias Sociais
Ciéncia Politica E
Pés-Graduagdo em Direito QU Filosofia QU Teologia QU Sociologia
OU Ciéncias Sociais/Politica.
0OU Curso De Habilitagdo Ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao em Direito QU Filosofig
0OU Teologia QU Sociologia QU Ciéncias Sociais/Politica.
E_Po6s-Graduagédo em Direito QU _Filosofia QU Teologia QU Sociologia
OU Ciéncias Sociais OU Ciéncia Politica

Experiéncia em docéncia em Insti-
tuicdes de Ensino Superior QU Po-
licial.

GESTAO DE MATERIAIS NA
PMERJ

Almoxarife-Fungéo de acordo com a legislagdo em vigor-RISG e RAPM;
Normas para Controle,Escrituragcdo e Contabilidade de Material; Normas pa-
ra Controle de Material
de Consumo;Normas para Controle de Material Permanente; Material, Inclu-
sdo e Descarga, Recebimento,Estocagem e Destinagéo; Fichas utilizadas
no Almoxarifado para controle
de Estoque; Normas para controle de fardamento e fichas utilizadas; Arro-
lamento Patrimonial de Bens; Homologagdo Procedimentos.

Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) OU
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em qualquer area.

OU Estagio Probatério de Adaptagao de Oficiais (EPAO PMERJ)
E_PARA TODOS

Pés-graduacédo em qualquer area.

Experiéncia profissional no setor de
Almoxarifado da PMERJ(Almoxarife)
ou P4 ou logistica.

HISTORIA DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO

Introducdo a Histéria da PMERJ; Andlise do contexto social em que surgiu
a PMERJ; Evolugéo Histérica da PMERJ no 2° reinado; Evolugéo Histérica
da PMERJ no Brasil Republica.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) COM Gra-
duagdo em Histéria_QU Geografia.

ou

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas

(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao em Historia QU Geografia.
ou

Estagio Probatério de Adaptagéo de Oficiais (EPAO PMERJ) COM
Graduagao em Histéria QU Geografia. E_ PARA AMBOS
Pds-graduagdo em areas afins de Histéria.

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior QU Em Instituicdo de En-
sino Policial.

INTRODUGAO AO DIREITO
ADMINISTRATIVO

Evolugcdo do Estado Contemporaneo e o Sistema Administrativo; Direito Ad-
ministrativo; Principiologia - Diretrizes de Atuagdo da Administragcdo Publica;

Poderes Administrativos - Instrumento e Prerrogativa da Administragdo Pu-
blica; Teoria do Ato Administrativo - Formas de Atuacédo da Manifestagdo
da Administragdo Publica;

Controle da Administragdo-Instrumentos de Fiscalizagdo e Controle da Ad-
ministragdo Publica.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) COM Gra-
duagdo em Direito
ou
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Direito
ou
Estagio Probatorio de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ)
COM Graduagdo em Direito
ou
Civis_COM Graduacdo em Direito.
E_PARA TODOS

Pés-Graduagdo em Direito Administrativo QU _Pés-Graduagdo em Direi-
to Publico.

Experiéncia em docéncia em
Instituicdes de Ensino Policial
relativa a disciplina.

LEGISLAGAO BASICA |

Regulamento de Continéncias, honras, sinais de respeito e cerimonial mi-
litar das forgas armadas - Portaria Normativa n°849/MD, de 4 de abril de
2013;

Regulamento Interno De Servigos Gerais(R-1); Regulamento para as poli-
ciais militares e corpos de bombeiros militares (R-200); Regulamento Uni-
forme (R-12)

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
ou
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH QOA/QOE PMERJ)
com
Graduagéo em qualquer area.

Estagio Probatério de Adaptagédo de Oficiais - (EPAO PMERJ)
E _PARA TODOS

Pés-Graduagdo em qualquer area.

Possuir Experiéncia em docéncia
em instituicdes de ensino superior
OU policial.

LEGISLAGAO BASICA I

Direitos e Deveres Individuais e Coletivos(Artigo5°);Dos Militares dos Esta-
dos,do Distrito Federal e dos Territérios (Artigo 42);
Das Forgcas Armadas (Artigo 142); O Estatuto dos Policiais Militares; Regu-
lamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

Codigo de Etica Profissional para o Policial Militar do Estado do Rio de Ja-|

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
ou

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em qualquer area.
ou

neiro.

Possuir Experiéncia em docéncia
em instituicdes de ensino superior
0U policial.

Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais - (EPAO PMERJ)
E_PARA TODOS Pés-Graduagdo em qualquer area.
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PODER EXECUTIVO

LEGISLAGAO BASICA 1II

Lei de remuneracdo; Regulamento de movimentagado de pessoal; Lei das
promogdes dos oficiais da ativa; Promogéo de Pracas da PMERJ.

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
ou

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH QOA/QOE PMERJ)
COM Graduagdo em qualquer area.
OU Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais - (EPAO PMERJ)

Pdés-Graduacdo em qualquer area.

Possuir Experiéncia em docéncia
em instituicdes de ensino superior
0U policial.

MINISTRATIVOS NA PMERJ

LICITAGOES E CONTRATOS AD-

Atribuicdes e competéncias na estrutura logistica de contratagbes da
SEPM; A fase preparatéria das contratagdes

no Estado e na SEPM (DECRETO N° 46.642 DE 17 DE ABRIL DE 2019
e instrugdo normativa interna); Sistemas

tos.

logisticos estaduais e internos da SEPM; Gestéo e Fiscalizacdo de Contra-

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (CAO QOPM/QOA/QOE/QOS/QC/QCPM) COM Graduagdo em
qualquer area

Pés-Graduagdo em qualquer area

Curso de extensdo em Licitagbes e Contratos de no minimo 60h QU
Curso de Licitacdes e Contratos da Corporacao.

Experiéncia em docéncia na disci-

plina em Instituicdes de Ensino Po-

licial OU_Instituicdes de Ensino Su-
perior

LIDERANCA
APLICADA A
ATIVIDADE POLICIAL

Lideranga, poder, hierarquia, autoridade: conceitos e principais fundamen-
tos; O oficial da policia militar e seu lugar na organizagéo; Lideranca e
gestdo administrativa; Chefe X lider;

Teorias da lideranga; Lideranga Militar; Etica, crencas, valores e normas;
Competéncias do lider; Métodos de resolugdo pacifica de conflitos entre
membros de uma mesma equipe o Estudo das teorias motivacionais;
Trabalho em equipe: caracteristicas diferenciais; Equipe X grupo. Estraté-
gias para desenvolvimento de equipes e times de trabalho;

portamentos relacionados: competicdo, colaboragédo, participagdo; Tomada
de decisdo individual e solugdes criativas de problemas;
Feedback; Delegagéo e centralizacéo; Lideranga e planejamento de reu-
nides; A qualificagdo profissional de um comandante; A influéncia do lider
no_exercicio da lideranca militar.

Importancia da instrugdo de equipes militares; Trabalho em equipes e com-

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (CAO QOPM/QOA/QOE/QOS/QC/QCPM)

E
Pés-Graduagédo em Lideranca
ou
Gestéo de Pessoas

Gestdo e Gerenciamento de Pessoas

ou
na area da disciplina.

Possuir Experiéncia em docéncia
em nivel Superior_ QU Em Institui-
¢éo de Ensino Policial.

NOGOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL

Surgimento do Estado; Classificagdo das constituicdes e das normas cons-
titucionais; Introdugdo aos direitos fundamentais;

Direitos fundamentais em espécie; Direito politico positivo; capacidade elei-
toral ativa; Fungdes do poder judiciario;

guranga publica.

Regras gerais relativas as Forcas Armadas; A Constituicdo Federal e a se-

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) COM Gra-
duagdo em Direito OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Au-
xiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ)

COM Graduagao em Direito OU Estagio Probatério de Adaptacéo de
Oficiais (EPAO PMERJ) COM Graduagéo em Direito

OU Civis COM Graduacédo em Direito.
E PARA TODOS

Pdés-graduacdo em areas afins do Direito.

Experiéncia em docéncia em Insti-
tuicdes de Ensino Superior ou Poli-
cial.

ORDEM UNIDA

letiva.

letiva.

Instrugdo Individual sem arma; Instrugdo Individual com arma; Instrugdo co-

Instrucdo Coletiva; Formaturas Especiais; Manejo de Espada; Instrugédo Co-

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
E
Pés graduacédo em qualquer area.

Experiéncia em docéncia em Insti-
tuicdes de Ensino Militar.

PROCESSUAL

PRATICA PROCEDIMENTAL E

Averiguacao; Sindicancia; Justica Militar Estadual

(AJMERJ);Inquérito Policial Militar (IPM); A Prisdo em Flagrante de Delito
(APFD); Os Conselhos Eticos;

Instrugdo Proviséria de Desergdo (IPD).

Curso de Formacgéo de Oficiais(CFO PMERJ OU PMESP)
COM Graduagdo em Direito.
0OU Curso Habilitagdo Quadro de Oficiais Auxiliares Especialistas
(CHQOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Direito

E_PARA AMBOS Pés-Graduagdo em Direito Processual Penal Militar
0U Direito Militar QU Direito Penal.

Corregedoria-Geral da Policia Militan
(CGPM) OU na Auditoria de Justica

Experiéncia profissional na Justica
Militar Estadual OU Federal OU na

Militar (AJMERJ)
OU Delegacia de Policia Judiciaria
Militar OU exercido a fungéo de
AJD.

SISTEMA DE SEGURANCA
PUBLICA

Abordagem histérica e cultural das instituicdes de Seguranga Publica no
mundo e no Brasil; Modelos de Seguranga Publica; Fungdes de preserva-
¢ao do Estado Democratico de Direito;

Seguranca Publica como profissdo; Planos de Seguranca Publica; Estrutura
organizacional e funcional da Seguranca Publica; Abordagem sistémica;
Atribuicdes das instituicdes de Seguranga Publica;

Controle democratico interno e externo das instituicbes de Seguranca Pu-
blica; Conceitos de territério,regido e area de abrangéncia de outras insti-
tuicdes;

Politicas publicas:formulagéo,implantagdo,avaliagdo e acompanhamento;
Andlise de cenarios e perspectivas; Mudangas e novos desafios:seguranga
global e local;

Relagéo entre o Sistema Seguranga Publica e o Sistema de Justica Crimi-
nal; Planejamento sistémico; Execucéo de agdes de seguranga segundo
abordagem sistémica; Andlise das agdes de seguranga segundo a aborda-
gem sistémica.

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
ou

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialis-
tas(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em qualquer area. QU

Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ)
E_PARA TODOS
Pés-Graduacdo em Seguranga Publica.

Experiéncia em docéncia em Insti-
tuicbes de Ensino Policial ou Ensi-
no Superior

TREINAMENTO FiSICO
MILITAR

Demonstrar equilibrio emocional; Cooperar com seus pares;
Conscientizar-se da importancia da atividade fisica para o servigo Policial
Militar; Respeitar regras;

Respeitar as normas e procedimentos; Reconhecer os beneficios da ativi-
dade fisica para a manutengdo da saude.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)

0OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH -QOA/QOE PMERJ) QU

Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ)

E_PARA TODOS Graduagéo em Educacéo Fisica_QU Curso de Instru-
tor de Educacéo Fisica (CIEF)
0OU Curso Militar de Educagéo Fisica ministrada pelo CEFD QU For-
c¢as Armadas.
E _Po6s graduacdo na area da Educagéo Fisica.

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior QU Em Instituicdo de En-
sino Policial.

VIOLENCIA CONTRA A MULHER

O que é violéncia contra mulher: Impacto social e seus aspectos histori-
cos,politicos e sociais; principais conceitos relacionados a violéncia contra
a mulher:género,violéncia de género,violéncia doméstica e misoginia;

O ciclo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Violéncia contra
a Mulher e Direitos Humanos; Aspectos gerais da Lei Maria; da Penha;
Rede Atendimento e Protecdo a mulher em situagdo de violéncia; Crimes
sexuais;
Violéncia doméstica e feminicidio;Procedimento processual penal; Atuagédo
especializada no atendimento da violéncia contra a mulher no campo da
seguranga publica: Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher
(DEAM).

Curso de Formacédo de Oficiais(tCFO PMERJ OU PMESP) QU
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialis-
tas(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagédo em Direito QU Seguranga

Publica QU_Ciéncias
Sociais_QU_Sociologia QU Antropologia. QU
Estagio Probatério de Adaptagédo de Oficiais (EPAO PMERJ) COM
Graduagé@o em Direito OU Seguranga Publica OU Ciéncias Sociais QU
Sociologia QU Antropologia.
E_PARA TODOS
Pés-Graduagdo em Género e Direito QU Seguranga Publica QU Direi-
tos Humanos QU Ciéncias Sociais QU Sociologia QU_Antropologia.

Experiéncia em docéncia em nivel
Superior QU Em Instituicdo de En-
sino Policial.

PERFIL DE MONITOR

Disciplinas

Resumo das Ementas

Formacao

Experiéncia Profissional

IARMAMENTO E TIRO

Fundamentos de Tiro (posigdo, empunhadura, visada, respiragdo e aciona-
mento do gatilho); e Tiro de Defesa;Diretriz para o Uso do Estande de Tiro
na PMERJ, Bol PM 078 de 06 de maio de 2014;

1° Escaldao, Manutencao; Incidentes de Tiro;

Emprego do Armamento; Instrugdo Preparatéria para o Tiro (IPT) com a Be-
reta 9mm - Classificacdo; Componentes; Manejo; Montagem e Desmontagem|
de 1° Escaldo; Manutencéo; Incidentes de Tiro; Emprego do Armamento.

Instrugdo Preparatéria para o Tiro (IPT) com Pistola Taurus Modelo 100Curso de Formagdo de Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT) QU
Cal.40, Classificagdo; Componentes; Manejo; Montagem e Desmontagem deCurso Especial de Formacdo de Instrutores de Armamento e Tiro (CE+

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ) E_PARA AMBOS

FIAT) OU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP) QU Curso Intensivo

Especial de Tiro Policial (CIETP) QU Curso

Intensivo de Tiro de Combate (CITC) QU Curso Intensivo Especial de

[Tiro de Combate (CIETC) QU Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) QU

Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP) desde que todos te-
nham sido ministrados pelo CIEAT.

Nao ha exigéncia de experiéncia
profissional.

PERFIL DE SUPERVISOR EXTERNO

Formacao

Experiéncia Profissional

Graduagdo em Pedagogia OU Licenciatura com Habilitacdo Plena em Pedagogia E Pés em Gestédo Es-
colar/Educacional OU Supervisdo Escolar.

Experiéncia em Supervisdo Pedagogica OU Coordenagdo Pedagodgica OU Experiéncia em setor pedagdgico

das Instituicbes de Ensino Policial

PERFIL DE REVISOR ORTOGRAFICO

Formacgéo Experiéncia Profissional
Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa Experiéncia em docéncia em Instituicdo de Ensino Superior QU Instituicdo de Ensino Policial, em qualquer
area.
PERFIL DE CONTEUDISTA e REVISOR DE CONTEUDO
Disciplinas Resumo das Ementas Formacao Experiéncia Profissional
ADMINISTRAGAO NA PMERJ | -|Introdugéo ao Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); Fungdes da secre- Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) N&o ha exigéncia de experiéncia
1a SECAO E SECRETARIA taria; Fungdes da P1; Fungbes da secretaria e da P1. ou profissional.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH-QOA/QOE PMERJ)

ADMINISTRAGAO NA PMERJ Il -

4a SECAO E TESOURARIA

Regulamento de Administragdo da Policia Militar; Diretriz Geral de Logisti-
ca; Regulamento Interno e dos Servigcos Gerais;
Agentes da Administragdo; Funcdes e Atribuicdes do Agente Diretor; Fun-
cbes e Atribuigdes do Fiscal Administrativo; Estruturada 4@ Secéo.
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ADMINISTRAGAO:
GESTAO APLICADA A PMERJ

Introducdo ao estudo da Administragdo; Administragdo e Gestdo: Aborda-
gens Contemporéaneas. Ferramentas de gerenciamento: Gestao aplicada na
PMERJ. Escolas do Pensamento Estratégico.

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (CAO QOPM PMERJ OU PMESP)

Nao ha exigéncia de experiéncia
profissional.

ARMAMENTO E TIRO

Fundamentos de Tiro (posi¢do, empunhadura, visada, respiragdo e aciona-
mento do gatilho); e

Tiro de Defesa;Diretriz para o Uso do Estande de Tiro na PMERJ, Bol PM
078 de 06 de maio de 2014; Instrugcao
Preparatéria para o Tiro (IPT) com Pistola Taurus Modelo 100 Cal.40, Clas-|

sificagdo;Componentes; Manejo; Montagem e Desmontagem de 1° Escaldo,

Manutencao; Incidentes de Tiro; Emprego do Armamento; Instrugdo Prepa-
ratéria para o Tiro (IPT) com a Bereta 9mm - Classificagdo; Componentes;

Manejo; Montagem e Desmontagem de 1° Escaldo; Manutengado; Incidentes
de Tiro; Emprego do Armamento.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) OU Curso
de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-
QOA/QOE PMERVJ)

Curso de Formagado de Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT) OU
Curso Especial de Formacao de Instrutores de Armamento e Tiro (CE-
FIAT) OU Curso Intensivo de Tiro
Policial (CITP) OU Curso Intensivo Especial de Tiro Policial (CIETP)
OU Curso Intensivo de Tiro de Combate (CITC) OU Curso Intensivo
Especial de Tiro de Combate
(CIETC) OU Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) OU Curso Basico
Especial de Tiro Policial (CBETP) desde que todos tenham sido minis-
trados pelo CIEAT.

N&o ha exigéncia de experiéncia
profissional.

DIREITO PENAL MILITAR

Aspectos Fundamentais;Crimes Contra Autoridade Ou Disciplina Militar;

Crimes contra servigo militar dever militar; Crimes contra a pessoa; Crimes
contra o patriménio; Crimes contra a incolumidade publica; Crimes contra a

administragdo militar; Crimes contra a administragdo da justica militar.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
MILITAR

Bases doutrinarias iniciais do Processo Penal Militar;
Policia Judiciaria Militar;
Procedimentos de policia judiciaria militar -
Inquérito Policial Militar (IPM); Procedimentos de policia judiciaria militar -
Auto de Prisdo em Flagrante (APF);

Procedimentos de policia judiciaria militar - Desercao;
Medidas Preventivas e Assecuratérias; Medidas Preventivas e Assecuraté-
rias extravagantes ao CPPM; Competéncia Penal Militar; Atos Probatérios;

Acéo Penal Militar.

DIREITOS HUMANOS
APLICADOS A
ATIVIDADE POLICIAL

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)_COM Gra-
duacéo em Direito.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH QOA/QOE PMERJ)
COM Graduagéo em Direito.
Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
COM Graduacgédo em Direito.

ou
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH QOA/QOE PMERJ)

com
Graduagé@o em Direito.

N&o ha exigéncia de experiéncia
profissional.

Nao ha exigéncia de experiéncia
profissional.

Desmistificagdo dos Direitos Humanos como dimensdo exclusivamente juri-
dica; Principios constitucionais dos direitos e garantias fundamentais; Con-
ceitos basicos de Direito Internacional e

Direito Internacional dos Direitos Humanos; Normas internacionais de Direi-
tos Humanos e principios humanitarios aplicaveis a atividade dos profissio-
nais de seguranga publica; Sistemas de protecdo
dos Direitos Humanos: sistema global (Organizagdo das Nagdes Unidas) e
sistemas regionais; Principios basicos sobre a utilizagdo da forca de armas
de fogo pelos responsaveis pela aplicagdo da lei;

Aspectos gerais da Discriminagdo e violéncia a grupos minoritarios em si-
tuagdo de risco pessoal e vulnerabilidade; Aspectos gerais dos Direitos hu-
manos das Criangas e adolescentes; Discriminagdo e violéncia
contra LGBTQIAPN+ e a aplicacdo da lei aos crimes de 6dio, racismo e
intolerancia religiosa; Fundamentos para uma abordagem e busca pessoal.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas
(CH- QOA/QOE PMERVJ)

COM Graduagdo em Direito QU Ciéncias sociais OU Relagdes Inter-
pessoais QU Filosofia QU Sociologia QU Ciéncias Politicas QU Servigo
Social ou Seguranga Publica QU
Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ)
Curso de Formagao Profissional - Delegado de Policia da SEPOL
0OU Curso de Formagao Profissional - Delegado de Policia Federal
OU Investidura em Magistratura Estadual ou Federal
OU Investidura no Ministério Publico Estadual ou Federal
OU Investidura em Defensoria Publica E_PARA TODOS
Curso de Instrutor de Direitos Humanos e Direito Internacional Huma-
nitario - CICV - Comité Internacional da Cruz Vermelha QU Curso de
extensdo na area de Direitos Humanos de, no minimo, 60 horas.

N&o ha exigéncia de experiéncia
profissional.

ETICA E
DEONTOLOGIA
POLICIAL MILITAR

Filosofia moral; O contexto sécio politico contemporaneo; Deontologia Poli-
cial Militar;Contradigdes morais no exercicio da profissdo PM; Base éticolle-
gal e mecanismos de controle dos desvios de conduta.

Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) COM Gra-

duagdo em Direito OU Filosofia QU Teologia QU Sociologia
0OU Ciéncias Sociais/Ciéncia politica. QU
Estagio Probatoério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ) COM
Graduagao em Direito QU Filosofia QU _Teologia QU Sociologia
0U Ciéncias Sociais Ciéncia Politica.

OU Curso De Habilitagdo Ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo em Direito

OU Filosofia OU Teologia OU Sociologia OU Ciéncias Sociais/Politica.

Nao ha exigéncia de experiéncia
profissional.

GESTAO DE MATERIAIS
NA PMERJ

Almoxarife-Fungdo de acordo com a legislagdo em vigor - RISG e RAPM;
Normas para Controle,Escrituracdo e Contabilidade de Material;
Normas para Controle de Material de Consumo; Normas para Controle de
Material Permanente; Material, Inclusdo e Descarga, Recebimento,Estoca-
gem e Destinagao;

Fichas utilizadas no Almoxarifado para controle de Estoque; Normas para
controle de fardamento e fichas utilizadas; Arrolamento Patrimonial de
Bens; Homologagdo Procedimentos.

Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagédo em qualquer area. OU
Estagio Probatério de Adaptagédo de Oficiais (EPAO PMERJ)

Nao ha exigéncia de experiéncia
profissional.

Curso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ) COM Graduagédo em
Histéria QU Geografia.
ou

HISTORIA DA POLICIA Introducéo a Histéria da PMERJ; Andlise do contexto social em que surgiu| Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas | Ndo ha exigéncia de experiéncia
MILITAR DO ESTADO a PMERJ; Evolugdo Histérica da PMERJ no 2° (CH-QOA/QOE PMERJ)_COM Graduagdo em Histéria QU Geografia. profissional.
DO RIO DE JANEIRO reinado; Evolugdo Histérica da PMERJ no Brasil Republica.
ou
Estagio Probatorio de Adaptagado de Oficiais (EPAO PMERJ) COM
Graduagdo em Histéria OU Geografia.
Evolugdo do Estado Contemporaneo e o Sistema Administrativo; Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) COM Gra-
Direito Administrativo; duacédo em Direito
INTRODUGAO AO DIREITO Principiologia - Diretrizes de Atuagdo da Administragcdo Publica; Poderes | OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia- | Ndo ha exigéncia de experiéncia
ADMINISTRATIVO Administrativos - Instrumento e Prerrogativa da Administragdo Publica; listas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Direito OU profissional.
Teoria do Ato Administrativo - Formas de Atuagdo da Manifestacdo da Ad- Estagio Probatério de Adaptagédo de Oficiais (EPAO PMERJ)
ministragdo Publica; Controle da Administragéo-Instrumentos de Fiscalizagao| COM Graduagao em Direito
e Controle da Administracdo Publica. OU Civis COM Graduacao em Direito.
LEGISLAGAO BASICA | Regulamento de Continéncias, honras, sinais de respeito e cerimonial mi- Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) Nao ha exigéncia de experiéncia
litar das forgas armadas-Portaria Normativa n°849/MD, de 4 de abril de | QU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia- profissional.
2013;Regulamento Interno De Servigos Gerais(R-1); listas (CH QOA/QOE PMERJ)
Regulamento para as policiais militares e corpos de bombeiros militares (R-| COM Graduagdo em qualquer area.
200);Regulamento Uniforme (R-12). OU Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais - (EPAO PMERJ)
LEGISLAGAO BASICA I Direitos e Deveres Individuais e Coletivos(Artigo5°);Dos Militares dos Esta- Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) N&o ha exigéncia de experiéncia
dos,do Distrito Federal e dos Territérios(Artigo 42);Das Forgas Armadas(Ar-| QU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia- profissional.
tigo 142); O Estatuto dos Policiais Militares; listas (CH QOA/QOE PMERJ)
Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;Cé- com
digo de Etica Profissional para o Policial Militar do Estado do Rio de Ja- | Graduagdo em qualquer area.QU Estagio Probatério de Adaptagdo de
neiro. Oficiais - (EPAO PMERJ)
LEGISLAGAO BASICA 1l Lei de remuneracdo; Regulamento de movimentagéo de pessoal; Lei das Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) Nao ha exigéncia de experiéncia
promogdes dos oficiais da ativa; Promogao de Pragas da PMERJ. OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia- profissional.
listas (CH QOA/QOE PMERJ) COM Graduagédo em qualquer area.
OU Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais - (EPAO PMERJ)
Atribuicdes e competéncias na estrutura logistica de contratagbes da
SEPM;
LICITAGOES E CONTRATOS AD-A fase preparatéria das contratagdes no Estado e na SEPM (DECRETO N Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais | Ndo ha exigéncia de experiéncia
MINISTRATIVOS NA PMERJ 46.642 DE 17 DE ABRIL DE 2019 e instrugcdo normativa interna); Militares (CAO QOPM) profissional.
Sistemas logisticos estaduais e internos da SEPM;
Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos.
Lideranga, poder, hierarquia, autoridade: conceitos e principais fundamentos;
O oficial da policia militar e seu lugar na organizagéo; Lideranca e gestdo
administrativa; Chefe X lider; Teorias da lideranga;
LIDERANCA APLICADA A Lideranga Militar; Etica, crengas, valores e normas; Competéncias do lider; | Curso de Aperfeigoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais | N&o ha exigéncia de experiéncia

ATIVIDADE POLICIAL

Métodos de resolugéo pacifica de conflitos entre membros de uma mesma
equipe o Estudo das teorias motivacionais; Trabalho em equipe: caracteris-
ticas diferenciais; Equipe X grupo.

Estratégias para desenvolvimento de equipes e times de trabalho; Importan-
cia da instrucdo de equipes militares; Trabalho em equipes e comportamen-
tos relacionados: competigdo, colaboracéo, participacdo; Tomada de decisao
individual e solugdes criativas de problemas;

Feedback; Delegagéo e centralizacédo; Lideranga e planejamento de reu-
nides; A qualificacdo profissional de um comandante; A influéncia do lider
no exercicio da lideranca militar.

Militares (CAO/QOPM)

profissional.

NOGOES DE DIREITO CONSTI-

Surgimento do Estado; Classificagdo das constituicdes e das normas cons-
titucionais; Introdugdo aos direitos fundamentais;

Direitos fundamentais em espécie;

Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
COM Graduagdo em Direito OU
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas

Nao ha exigéncia de experiéncia

TUCIONAL Direito politico positivo; capacidade eleitoral ativa; (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo em Direito profissional.
Fungdes do poder judiciario; Regras gerais relativas as Forgas Armadas; A|OU Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ) COM
Constituicdo Federal e a seguranga publica. Graduagdo em Direito OU Civis
COM Graduacdo em Direito.
ORDEM UNIDA Instrugéo Individual sem arma; Instrucdo Individual com arma; Instrugdo co- Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) Nao ha exigéncia de experiéncia
letiva. profissional.
Instrucdo Coletiva; Formaturas Especiais;Manejo de Espada; Instrugdo Co-
letiva.
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PRATICA

PROCEDIMENTAL E
PROCESSUAL

Averiguacao; Sindicancia; Justica Militar Estadual(AJMERJ);
Inquérito Policial Militar (IPM); A Prisdo em Flagrante de Delito
(APFD); Os Conselhos Eticos; Instrucdo Proviséria de Desergdo (IPD).

Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP) COM Gra-
duacdo em Direito. QU
Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH-QOA/QOE PMERJ)_COM Graduacdo em Direito.

Nao ha exigéncia de experiéncia
profissional.

SISTEMA DE SEGURANGA PU-
BLICA

Abordagem histérica e cultural das instituicdes de Seguranca Publica no

mundo e no Brasil; Modelos de Seguranga Publica; Fungdes de preserva-
¢ao do Estado Democratico de Direito; Seguranga Publica como profisséo;
Planos de Seguranga Publica; Estrutura organizacional e funcional da Se-
gurancga Publica; Abordagem sistémica; Atribuicdes das instituicdes de Se-

guranga Publica; Controle democratico interno e externo das instituicées
de Seguranca Publica; Conceitos de territorio,regido e area de abrangéncia
de outras instituicdes; Politicas publicas:formulacéo, implantacéo, avaliagdo

e acompanhamento; Analise de cenarios e perspectivas;

a Mudancgas e novos desafios: seguranga global e local; Relagédo entre o
Sistema Seguranga Publica e o Sistema de Justica Criminal; Planejamento
sistémico; Execucédo de agbes de seguranga segundo abordagem sistémica;

Analise das acbes de seguranca segundo a abordagem sistémica.

Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Seguranca Publica
OU Estagio Probatorio de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ)_COM
Graduagdo em Seguranca Publica

N&o ha exigéncia de experiéncia
profissional.

TREINAMENTO FiSICO MILITAR

Demonstrar equilibrio emocional;
Cooperar com seus pares;

Conscientizar-se da importancia da atividade fisica para o servico Policial
Militar;
Respeitar regras; Respeitar as normas e procedimentos;
Reconhecer os beneficios da atividade fisica para a manutengdo da saude.

O que é violéncia contra mulher: Impacto social e seus aspectos historicos,
politicos e sociais; principais conceitos relacionados a violéncia contra a
mulher:género,violéncia de género,violéncia doméstica e misoginia;
VIOLENCIA CONTRA A MULHER| O ciclo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Violéncia contra
a Mulher e Direitos Humanos; Aspectos gerais da Lei Maria; da Penha;
Rede Atendimento e Protecdo a mulher em situagéo de violéncia; Crimes
sexuais;

Violéncia doméstica e feminicidio; Procedimento processual penal; Atuagao
especializada no atendimento da violéncia contra a mulher no campo da
seguranga publica: Delegacias Especializadas no Atendimento a Mulher
(DEAM).

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ OU PMESP)
E_Graduacdo em Educagéo Fisica (Comprovada a habilitagdo e regis-

no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme Lei Federal n°
9.696 de 01/09/1998) QU Curso de Instrutor de Educagéo Fisica

(CIEF) QU Curso Militar de Educagao Fisica ministrada pelo CEFD QU
Forcas Armadas.
Curso de Formagao de Oficiais(CFO PMERJ OU PMESP)
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ)
COM Graduagédo em Direito OU Seguranga Publica QU _Ciéncias So-
ciais QU Sociologia QU Antropologia
OU Estagio Probatério de Adaptagédo de Oficiais (EPAO PMERJ)

COM Graduagdo em Direito_QU Seguranga Publica QU Ciéncias So-
ciais QU Sociologia QU Antropologia.

N&o ha exigéncia de experiéncia
profissional.

N&o ha exigéncia de experiéncia
profissional.

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do Edital de Chamada Publica

N° , para execucdo de acdo de educacdo na Unidade
, referente ao curso

Eu, s
CPF s residente na rua
CEP , Municipio

, UF , hdo me conformando com o resul-

tado do processo seletivo, do qual fui cientificado no dia
, venho, respeitosamente, no prazo legal, apresentar
recurso, pelos motivos que se seguem.

| - Dos fatos/justificativa:

Il - Do Pedido:

() Inclusdo no Resultado

() Recontagem de Pontos

() Inclusdo para fase de Entrevista ou Prova de Aula

Ill - Da(s) Fungéo(des):

- Da(s) Disciplina(s):

V - Dos documentos comprobatorios que justificam o pleito, constam
em anexos:

Pede deferimento.

Local, Data:

Assinatura:

Contatos: ()

ANEXO V
ORDEM DE SERVICO: /PROFESSOR

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n°® XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/IXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n°® XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n° XXXXXXXX, domiciliado(a)
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX |, resolvem celebrar o
presente instrumento para contratacdo dos servigos de PROFES-
SOR(a), que se regera pelas normas da Lei n° 14.133/2021, e De-
cretos n°® 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n° 45.172/2015, em
consonancia com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, na
forma e condigbes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratacdo da prestacdo dos servigos de PROFES-
SOR(a) de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX,
referente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDIGAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das agdes de educagédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungdo:

PROFESSOR - servidor inativo/aposentado dos quadros de pessoal
da PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos qua-
dros, com atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade pre-
sencial, efetuar registros burocraticos e pedagogicos e participar das
atividades educativas promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgdos vin-
culados.

2. DO REGIME
O regime é de até 360 horas anuais.

3. DAS OBRIGAGOES
3.1 CONTRATADO(a)

a) Ministrar aulas, na modalidade presencial (atividade remunerada
por hora/aula);

b) Preparar aulas (atividade ndo remunerada);

c) Elaborar questdes e corrigir provas (atividade ndo remunerada);

d) Aplicar provas tedricas (atividade remunerada por hora/aula, quan-
do estritamente necessario e solicitado pela SEPM e/ou seus Orgdos
de Apoio ao Ensino (OAE);

e) Aplicar provas praticas (atividade remunerada por hora/aula);

f) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos (atividade ndo remu-
nerada);

g) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);
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h) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos;

c) Prestar orientagbes sobre assuntos afetos a execugdo dos servi-
cos.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Para a fungdo de professor(a), fara jus a percepgdo de hora-aula me-
diante apresentagdo de copia dos diplomas (frente e verso) da con-
clusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagéo, Pds-graduagdo em ni-
vel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado/P6s Doutorado, perce-
bendo, respectivamente:

a) Ensino Médio R$52,00

b) Graduagdo R$65,00

c) Pés Graduagéo (Especializagado) R$71,50

d) Mestrado R$78,00

e) Doutorado/Pos-doutorado R$84,50

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

O professor(a) que concluir um novo nivel deverd apresentar o cer-
tificado (frente e verso) da conclusdo do curso, para atualizagdo do
seu cadastro, nas unidades que o convocaram.

Paragrafo Primeiro - Os valores percebidos pelos professores terdo
como referéncia o maior grau de escolaridade cadastrado, sendo de
responsabilidade do professor a atualizagdo do cadastro, nas unida-
des que o convocaram, para que seja providenciada a insergdo das
informagbes nos assentamentos nas unidades demandantes da agao
de educacéao.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a agdo de educacédo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagéo do servigo prestado pela unidade demandante da acédo
de educagao.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
¢ao financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungéo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as acgdes de educagéo.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n° 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrucdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O nado cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivagao por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranga - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocacdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegdo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacédo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistragdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogagdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencédo das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sdo
autoridades administrativas para fins de sangéo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Ordem de Servigo.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuacdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
Ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sancdo instrutéria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segcdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGELI

Rio de Janeiro, de de .

YOOI XXXXXXXKKXXX
(NOME DO DIRETOR)

DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUCAO - DGEI

Assinatura do Contratado

TERMO DE COMPROMISSO DE INSTRUTOR

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a fungdo de Instrutor(a), na disciplina
XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para o XXXXXXX (NOME DO
CURSO COM NUMERO DA EDICAO), na XXXXXXX (NOME DA UNI-
DADE DEMANDANTE), estou ciente das condigdes abaixo estabele-
cidas e comprometo-me com as responsabilidades assumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
digbes para atuagéo eventual nas acdes de educagcdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratagao.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungéo:

INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros de pessoal da PMERJ ou
da PCERJ, com atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na moda-
lidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagoégicos e par-
ticipar das atividades educativas promovidas pela SEPM/DGEI e seus
érgaos vinculados.

2. DO REGIME

O regime total de atuagdo do servidor(a) é de até 20 horas semanais.
No caso do servidor(a) atuar, na mesma semana, em mais de uma
unidade, o limite para atuagédo estabelecido permanecera o mesmo.
Paragrafo Unico - A atuagdo eventual em agdes de educagdo pres-
tada pelo(a) servidor(a) ndo poderdo prejudicar o exercicio ordinario
de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade o controle
da sua carga horaria.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026 as 04:01:03 -0300.



PODER EXECUTIVO

DIARIO ¥¥ OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANO LII - N°® 034 - PARTE |
QUARTA-FEIRA - 25 DE FEVEREIRO DE 2026

39

3. DAS OBRIGAGCOES

a) Ministrar aulas, na modalidade presencial (atividade remunerada
por hora/aula);

b) Preparar aulas (atividade ndo remunerada);

c) Elaborar questdes e corrigir provas (atividade ndo remunerada);

d) Aplicar provas tedricas (atividade remunerada por hora/aula, quan-
do estritamente necessario e solicitado pela SEPM e/ou seus Orgdos
de Apoio ao Ensino (OAE);

e) Aplicar provas praticas (atividade remunerada por hora/aula);

f) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos (atividade ndo remu-
nerada);

g) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

h) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Agdes Formativas - GDA-
FAE, pelas agdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenca concedida a titulo de prémio (licenga especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenca.

5. DO ACUMULO DE FUNGOES

E vedado o acimulo das fungdes especificadas no Art. 3° do Decreto
Estadual n° 45.172/2015, exceto para conteudista, revisor(a) de con-
tetido, revisor(a) ortografico(a) e tradutor(a), de acordo com o Art. 18°.
da mesma normativa.

6. DO PAGAMENTO

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil receberdo
por meio de gratificacdo - Gratificagdo por Desempenho das Acdes
Formativas - GDAFAE, realizado pelos setores de pagamentos das
respectivas instituicdes, e que incidira diretamente no contracheque.
Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Instrutor(a), o servidor(a) fara
jus a percepgao de hora-aula mediante apresentacao de copia dos di-
plomas (frente e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio,
Graduagdo, Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado/Pés Doutorado, percebendo, respectivamente:

a) Ensino Médio R$52,00

b) Graduagdo R$65,00

c) Pés Graduagdo (Especializagdo) R$71,50

d) Mestrado R$78,00

e) Doutorado/Pés-doutorado R$84,50

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O servidor(a) que concluir um novo nivel devera
apresentar o certificado (frente e verso) da concluséo do curso, para
atualizacdo do seu cadastro solicitando atualizacéo de titulos, nas uni-
dades que o convocaram.

Paragrafo Terceiro - Os valores percebidos pelos servidores(as) ati-
vos(as) terdo como referéncia o maior grau de escolaridade cadas-
trado, sendo de responsabilidade do servidor atualizagdo de titulos,
nas unidades que o convocaram, para que seja providenciada a in-
sergdo das informagdes no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH-RJ).

Paragrafo Quarto - O pagamento sera realizado a partir do segundo
més subsequente aquele no qual a agdo de educacgdo foi realizada
por meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagdo do servigo prestado pela unidade demandante da agéo
de educagéo.

Paragrafo Quinto - Nos casos de reserva remunerada, ex-oficio ou a
pedido, ou aposentadoria, o servidor(a) ativo pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Policia Militar ou da Secretaria
de Estado de Policia Civil, devera informar imediatamente a unidade
executora da agdo de educagdo e solicitar o seu afastamento das ati-
vidades até a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro - DOERJ. Apéds a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor retornara ao ranqueamento, passando a per-
ceber os valores como inativo por meio de retribuicdo. O servidor(a)
ativo que nao fizer a respectiva informacéo estara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

7. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na funcdo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

8. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagao.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9. DISPOSICOES GERAIS

O nao cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagdo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranga Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que serad sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocacdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacédo e caberd a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugédo 7692/2025.
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§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencédo das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sdo
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds |lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acédo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sang&o instrutéria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagcdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segcdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

E assim acordado,

Assinatura do servidor contratado (a)
ORDEM DE SERVICO: / MONITOR

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n°® XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/IXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n°® XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n° XXXXXXXX, domiciliado(a)
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , resolvem celebrar o
presente instrumento para contratagdo dos servicos de Monitor(a), que
se regera pelas normas da Lei n° 14.133/2021, e Decretos n°® 48.979
de 27 de fevereiro de 2024 e n° 45.172/2015, em consonancia com
os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, na forma e condi¢es
estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratagdo da prestagdo dos servicos de MONITOR(a)
de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, referente
a disciplina  XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDIGAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te funcgéo:

MONITOR - servidor(a) inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros,
com atribuicdo de auxiliar o professor/instrutor nas aulas praticas em
que as técnicas de ensino exijam a presenca de um ou mais auxi-
liares nas atividades propostas e participar das atividades educativas
promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgéos vinculados.

2. DO REGIME

O regime é de até 360 horas anuais.
3. DAS OBRIGAGOES

3.1 CONTRATADO(a)

a) Auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas praticas (atividade remune-
rada por hora/aula);

b) Auxiliar na aplicagdo de provas praticas (atividade remunerada por
hora/aula);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos;

c) Prestar orientagdes sobre assuntos afetos a execucdo dos servi-
GOs.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Para a fungdo de Monitor(a), o inativo/aposentado dos quadros de
pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo pertencente aos
quadros fara jus a percepgdo de hora-aula de R$19,50 independente
do grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera realizado a partir do més sub-
sequente aquele no qual a agédo de educacgéo foi realizada por meio
da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a apresen-
tacdo do servigo prestado pela unidade demandante da agéo de edu-
cagao.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
céo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual

ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagéo.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, n&do sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou deverad assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O ndo cumprimento desta Ordem de Servigo por parte do servidor po-
dera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do Decreto n°
45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar tal me-
dida, desde que apresentada motivacdo por oficio ou C.I. e com a
aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, considerando a
extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranga - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocacgdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegédo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugdo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencao das condi¢gdes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatéria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acédo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutdria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagdo proépria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugcdo - DGEI.

Rio de Janeiro, de de .

XXXXXXXXXXXXXXXKKKXXXX
(NOME DO DIRETOR)

DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUGAO - DGEI

Assinatura do Contratado

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITOR

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a fungdo de Monitor(a), na disciplina
XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para o XXXXXXX (NOME DO
CURSO COM NUMERO DA EDIGAQ), na XXXXXXX (NOME DA UNI-
DADE DEMANDANTE), estou ciente das condi¢cdes abaixo estabele-
cidas e comprometo-me com as responsabilidades assumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
dicdes para atuagdo eventual nas agbes de educagdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratacao.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

MONITOR - Servidor ativo dos quadros de pessoal da PMERJ ou da
PCERJ, com atribuicdo de auxiliar o professor/instrutor nas aulas pra-
ticas em que as técnicas de ensino exijam a presenca de um ou mais
auxiliares nas atividades propostas promovidas pela SEPM/DGEI e
seus 6rgaos vinculados.

2. DO REGIME
O regime total de atuagéo do servidor(a) é de até 20 horas semanais.

No caso do servidor(a) atuar, na mesma semana, em mais de uma
unidade, o limite para atuagéo estabelecido permanecera o mesmo.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quarta-feira, 25 de Fevereiro de 2026 as 04:01:04 -0300.
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PODER EXECUTIVO

Paragrafo Unico - A atuagdo eventual em agdes de educagdo pres-
tada pelo(a) servidor(a) ndo poderao prejudicar o exercicio ordinario
de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade o controle
da sua carga horaria.

3. DAS OBRIGACOES

a) Auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas praticas (atividade remune-
rada por hora/aula);

b) Auxiliar na aplicagdo de provas praticas (atividade remunerada por
hora/aula);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Agdes Formativas - GDA-
FAE, pelas agdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenca concedida a titulo de prémio (licenga especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenca.

5. DO ACUMULO DE FUNGOES

E vedado o acimulo das fungdes especificadas no Art. 3° do Decreto
Estadual n° 45.172/2015, exceto para conteudista, revisor(a) de con-
tetido, revisor(a) ortografico(a) e tradutor(a), de acordo com o Art. 18°.
da mesma normativa.

6. DO PAGAMENTO

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil receberdo
por meio de gratificacdo - Gratificagdo por Desempenho das Acdes
Formativas - GDAFAE, realizado pelos setores de pagamentos das
respectivas instituigdes, e que incidira diretamente no contracheque.

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Monitor(a), o servidor(a) fara
jus a percepgdo de hora-aula de R$19,50 independente do grau de
escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do segundo
més subsequente aquele no qual a agdo de educacdo foi realizada
por meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentacdo do servico prestado pela unidade demandante da agéo
de educagéo.

Paragrafo terceiro - Nos casos de reserva remunerada, ex-oficio ou a
pedido, ou aposentadoria, o servidor(a) ativo pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Policia Militar ou da Secretaria
de Estado de Policia Civil, devera informar imediatamente a unidade
executora da agéo de educagéo e solicitar o seu afastamento das ati-
vidades até a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro - DOERJ. Ap6s a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor retornara ao ranqueamento, passando a per-
ceber os valores como inativo por meio de retribuicdo. O servidor(a)
ativo que nao fizer a respectiva informacéo estara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

7. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na fungdo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XX/IXXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

8. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as ac¢des de educagéo.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n°® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagao, para assinar o instrumento
contratual, ou deverad assina-lo antes do inicio das instrugées (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9. DISPOSICOES GERAIS

O nado cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagéo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucédo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranca Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que sera sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogagdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencdo das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds |lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
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ficard vedada a sua convocagdo para atuacdo em acédo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sang&o instrutéria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

E assim acordado,

Assinatura do servidor contratado (a)
ORDEM DE SERVICO: /SUPERVISOR(a) EXTERNO

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n° XX.XXX expedida
pela PMERJ, & XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/XXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n°® XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°® XXXXXXXX, domiciliado(a)
na XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX |, resolvem celebrar o
presente instrumento para contratagdo dos servigcos de Supervisor(a)
Externo, que se regera pelas normas da Lei n° 14.133/2021, e De-
cretos n° 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n° 45.172/2015, em
consonancia com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, na
forma e condigbes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratagdo da prestagdo dos servicos de Supervisor(a)
Externo de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX,
referente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDICAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

SUPERVISOR(a) EXTERNO - servidor inativo/aposentado dos quadros
de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo pertencente
aos quadros, com atribuicdo de auxiliar a SEPM/DGEI e seus 6rgdos
vinculados no acompanhamento das politicas publicas alusivas ao pro-
cesso de formagdo dos profissionais de seguranga publica, levantar
informagdes e propor medidas relacionadas a essa agenda e partici-
par das atividades educativas promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6r-
gaos vinculados.

2. DO REGIME

O regime é de até 360 horas anuais, limitadas a 2 dias por semana e
8 horas diarias.

3. DAS OBRIGAGCOES
3.1 CONTRATADO(a)

a) Comparecer nas datas definidas pela SEPM e/ou seus Orgaos de
Apoio ao Ensino (OAE), para execugdo das atividades definidas no
item 1 do objeto;

c) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

d) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

e) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agao.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

c) Prestar orientagdes sobre assuntos afetos a execugdo dos servi-
GOs.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Para a funcdo de Supervisor(a) Externo, o inativo/aposentado dos
quadros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo per-
tencente aos quadros fard jus a percepgdo de R$50,00 por hora tra-
balhada, independente do grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera realizado a partir do més sub-
sequente aquele no qual a agdo de educacgéo foi realizada por meio
da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a apresen-
tacdo do servigo prestado pela unidade demandante da agéo de edu-
cagao.

Paragrafo segundo - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
céo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagao.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n°® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:
Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipotese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

O nado cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivagao por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegdo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acbes de educacdo e caberd a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencdo das condicdes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sdo
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apos lhe ser garantido o contraditorio e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuacdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangado instrutdria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo prépria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEL

Rio de Janeiro, de de .

XOOXXXXXXXXXXKKKXXXXX
(NOME DO DIRETOR)

DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUGAO - DGEI

Assinatura do Contratado

ORDEM DE SERVIGO: /CONTEUDISTA

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n° XX.XXX expedida
pela PMERJ, & XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/XXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n° XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n°® XXXXXXXX, domiciliado(a)
na XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX |, resolvem celebrar o
presente instrumento para contratagdo dos servigos de CONTEUDIS-
TA, que se regera pelas normas da Lei n°® 14.133/2021, e Decretos n°
48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n° 45.172/2015, em consonancia
com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, na forma e con-
digbes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratagdo da prestagdo dos servicos de CONTEUDIS-
TA de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, re-
ferente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDIGAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das agdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

CONTEUDISTA - servidor inativo/aposentado dos quadros de pessoal
da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo pertencente aos qua-
dros, com atribuicdo de elaborar o conteudo de cursos, materiais di-
daticos, manuais e participar das atividades educativas promovidas
pela SEPM/DGEI e seus érgéos vinculados.

2. DO REGIME

Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.

3. DAS OBRIGAGOES

3.1 CONTRATADO(a)

a) Elaborar o conteudo de cursos, materiais didaticos e manuais (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagoégicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);
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d) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos;

c) Prestar orientagdes sobre assuntos afetos a execucdo dos servi-
GOs.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Conteudista, o inativo/aposen-
tado dos quadros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional
nao pertencente aos quadros fard jus a percepgdo de R$30,00 por
lauda (que entende-se como o documento contendo 1250 caracteres
com espago) independente do grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a acdo de educagdo foi realizada por
meio da instituigdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentacdo do servico prestado pela unidade demandante da agéo
de educagéo.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
céao financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as ac¢des de educagéo.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n°® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagéo, em qualquer hipotese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugbes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O ndo cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n°® 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivagao por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegdo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencédo das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangéo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatéria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acédo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sanc¢éo instrutdria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.
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XXXXXKXX XXX XKXX XXX XXXX
(NOME DO DIRETOR)

DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUGAO - DGEI

Assinatura do Contratado

TERMO DE COMPROMISSO DE CONTEUDISTA

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a fungdo de Conteudista, na disciplina
XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para o XXXXXXX (NOME DO
CURSO COM NUMERO DA EDIGAO), na XXXXXXX (NOME DA UNI-
DADE DEMANDANTE), estou ciente das condi¢cbes abaixo estabele-
cidas e comprometo-me com as responsabilidades assumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
digbes para atuagé@o eventual nas agdes de educacdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratagéo.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

CONTEUDISTA - servidor ativo dos quadros de pessoal da PMERJ ou
da PCERJ, com atribuicdo de elaborar o conteddo de cursos, mate-
riais didaticos, manuais e participar das atividades educativas promo-
vidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgdos vinculados.

2. DO REGIME

A atuagdo eventual na fungdo de conteudista, prestada pelo(a) ser-
vidor(a), ndo podera prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade
fim, cabendo a chefia imediata da unidade o controle da sua carga
horaria.

3. DAS OBRIGAGCOES

a) Elaborar o conteido de cursos, materiais didaticos e manuais (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Agdes Formativas - GDA-
FAE, pelas agdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenca concedida a titulo de prémio (licenca especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenga.

4. DO PAGAMENTO

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil receberdo
por meio de gratificacdo - Gratificagdo por Desempenho das Acgdes
Formativas - GDAFAE, realizado pelos setores de pagamentos das
respectivas instituicdes, e que incidira diretamente no contracheque.
Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Conteudista, o servidor(a) fara
jus a percepgéo por lauda de R$30,00 (que entende-se como o do-
cumento contendo 1250 caracteres com espago) independente do
grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do segundo
més subsequente aquele no qual a acdo de educacgdo foi realizada
por meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentacdo do servico prestado pela unidade demandante da agéo
de educagéo.

Paragrafo Terceiro -Nos casos de reserva remunerada, ex-oficio ou a
pedido, ou aposentadoria, o servidor(a) ativo pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Policia Militar ou da Secretaria
de Estado de Policia Civil, devera informar imediatamente a unidade
executora da acdo de educacgdo e solicitar o seu afastamento das ati-
vidades até a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro - DOERJ. Ap6s a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor retornara ao ranqueamento, passando a per-
ceber os valores como inativo por meio de retribuicdo. O servidor(a)
ativo que nao fizer a respectiva informacédo estara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na fungdo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XX/IXXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

6. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as a¢des de educagao.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instru¢cdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

7. DISPOSICOES GERAIS

O nao cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagdo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranca Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranga - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que sera sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditorio e a prévia e ampla defesa

A convocacgdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegao.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e caberd a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagéo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacgdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencéo das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sédo
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutéria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo prépria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrucdo - DGEI.

E assim acordado,

Assinatura do servidor contratado (a)
ORDEM DE SERVIGO: /REVISOR(A) DE CONTEUDO

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n°® XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/IXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n° XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n°® XXXXXXXX, domiciliado(a)
na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , resolvem celebrar o
presente instrumento para contratagdo dos servicos de REVISOR(A)
DE CONTEUDO, que se regera pelas normas da Lei n° 14.133/2021,
e Decretos n° 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n° 45.172/2015,
em consonancia com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, na
forma e condigbes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratacdo da prestacdo dos servicos de REVISOR(A)
DE CONTEUDO de acordo com os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX, referente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCI-
PLINA), do XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE
EDICAO, SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDA-
DE DEMANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das agdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

REVISOR(a) DE CONTEUDO - servidor inativo/aposentado dos qua-
dros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo per-
tencente aos quadros, com atribuicdo de revisar o conteudo de cur-
sos, materiais didaticos, manuais e participar das atividades educati-
vas promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgéos vinculados.

2. DO REGIME

Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.
3. DAS OBRIGAGOES

3.1 CONTRATADO(a)

a) Revisar o conteddo de cursos, materiais didaticos e manuais (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagcdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos;

c) Prestar orientagdes sobre assuntos afetos a execugdo dos servi-
GOs.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Para a funcdo de Revisor(a) de Contetdo, o ina-
tivo/aposentado dos quadros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou
profissional ndo pertencente aos quadros fara jus a percepgédo por
lauda de R$30,00 (que entende-se como o documento contendo 1250
caracteres com espago) independente do grau de escolaridade que
possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a acdo de educagdo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagdo do servigo prestado pela unidade demandante da agéo
de educagéo.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
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céao financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orgcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagao.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipotese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O ndo cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n°® 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivagao por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegdo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
agdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolucédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacgdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencédo das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangéo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds |lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficara vedada a sua convocagdo para atuacdo em acédo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangéo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangéo instrutdria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugéo - DGEL

Rio de Janeiro, de de .

XOXOKXXXXXXIXIXXXKKKKKXXXK
(NOME DO DIRETOR)

DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUCAO - DGEI

Assinatura do Contratado

TERMO DE COMPROMISSO DE REVISOR DE CONTEUDO

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a funcdo de Revisor(a) de Conteudo, na
disciplina XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para 0 XXXXXXX (NO-
ME DO CURSO COM NUMERO DA EDIGAQ), na XXXXXXX (NOME
DA UNIDADE DEMANDANTE), estou ciente das condigdes abaixo es-
tabelecidas e comprometo-me com as responsabilidades assumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
digdes para atuagé@o eventual nas agdes de educagdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
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DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratagdo.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungéo:

REVISOR(a) DE CONTEUDO - servidor ativo da PMERJ ou da
PCERJ, com atribuigdo de revisar o conteido de cursos, materiais di-
daticos, manuais, e participar das atividades educativas promovidas
pela SEPM/DGEI e seus 6rgaos vinculados.

2. DO REGIME
Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.
3. DAS OBRIGAGOES

a) Revisar o conteido de cursos, materiais didaticos e manuais (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Ac¢des Formativas - GDA-
FAE, pelas acdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenga concedida a titulo de prémio (licenga especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenca.

5. DO PAGAMENTO

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil receberao
por meio de gratificacdo - Gratificagdo por Desempenho das Agdes
Formativas - GDAFAE, realizado pelos setores de pagamentos das
respectivas instituicbes, e que incidira diretamente no contracheque.

Paragrafo Primeiro - Para a funcdo de Revisor(a) de Conteudo, o ser-
vidor(a) fara jus a percepgéo de R$30,00 por lauda (que entende-se
como o documento contendo 1250 caracteres com espaco) indepen-
dente do grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do segundo
més subsequente aquele no qual a agdo de educagdo foi realizada
por meio da instituigdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentacdo do servico prestado pela unidade demandante da agéo
de educagéo.

Paragrafo Terceiro -Nos casos de reserva remunerada, ex-oficio ou a
pedido, ou aposentadoria, o servidor(a) ativo pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Policia Militar ou da Secretaria
de Estado de Policia Civil, devera informar imediatamente a unidade
executora da agdo de educacgdo e solicitar o seu afastamento das ati-
vidades até a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro - DOERJ. Apds a publicagdo em Didrio Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor retornard ao ranqueamento, passando a per-
ceber os valores como inativo por meio de retribuigdo. O servidor(a)
ativo que nao fizer a respectiva informacéo estara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

6. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na funcdo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as a¢des de educagao.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n°® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O nédo cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagéo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucédo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranga Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que sera sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegao.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e caberd a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogagdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencé@o das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocacgdo para atuacdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangao aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangado instrutdria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

E assim acordado,

Assinatura do servidor contratado (a)
ORDEM DE SERVIGO: /REVISOR(a) ORTOGRAFICO

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n° XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/IXXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n°® XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n® XXXXXXXX, domiciliado(a)
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , resolvem celebrar o
presente instrumento para contratagdo dos servigos de Revisor(a) Or-
tografico, que se regera pelas normas da Lei n° 14.133/2021, e De-
cretos n° 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n° 45.172/2015, em
consonancia com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, na
forma e condigbes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratagdo da prestacdo dos servigos de Revisor(a) Or-
tografico de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX,
referente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDICAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n° 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

REVISOR(a) ORTOGRAFICO - servidor inativo/aposentado dos qua-
dros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo per-
tencente aos quadros, com atribuicdo de realizar revisdo ortografica e
gramatical de publicacbes e participar das atividades educativas pro-
movidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgdos vinculados.

2. DO REGIME
Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.

3. DAS OBRIGAGCOES
3.1 CONTRATADO(a)

a) Realizar revisdo ortografica e gramatical de publicagdes (atividade
remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagégicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos;

c) Prestar orientacdes sobre assuntos afetos a execucdo dos servi-
cOs.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Revisor(a) Ortografico, o ina-
tivo/aposentado dos quadros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou
profissional n&do pertencente aos quadros fard jus a percepgédo de
R$8,00 por lauda (que entende-se como o documento contendo 1250
caracteres com espago) independente do grau de escolaridade que
possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a acdo de educagdo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagéo do servigo prestado pela unidade demandante da acéo
de educacéao.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
cdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagéo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as ac¢des de educagéo.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n°® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagao, para assinar o instrumento
contratual, ou deverad assina-lo antes do inicio das instrugées (o que
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ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O nao cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivacéo por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegdo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolucédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencé@o das condicdes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sédo
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds |lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuacdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangao aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutéria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

Rio de Janeiro, de de .

YOOI XXXXXXXKKXKXX
(NOME DO DIRETOR)

DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUCAO - DGEI

Assinatura do Contratado

TERMO DE COMPROMISSO DE REVISOR ORTOGRAFICO

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a fungdo de REVISOR(a) ORTOGRAFICO,
na disciplina XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para 0 XXXXXXX
(NOME DO CURSO COM NUMERO DA EDIGCAQ), na XXXXXXX
(NOME DA UNIDADE DEMANDANTE), estou ciente das condi¢bes
abaixo estabelecidas e comprometo-me com as responsabilidades as-
sumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
digdes para atuagé@o eventual nas agdes de educagdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratagéo.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n° 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

REVISOR(a) ORTOGRAFICO - Servidor ativo dos quadros de pessoal
da PMERJ ou da PCERJ, com atribuigdo de realizar revisédo ortogra-
fica e gramatical de publicagbes e participar das atividades educativas
promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgaos vinculados.

2. DO REGIME
Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.

3. DAS OBRIGAGCOES

a) Realizar revisdo ortografica e gramatical de publicagbes (atividade
remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagoégicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Agdes Formativas - GDA-
FAE, pelas agdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenca concedida a titulo de prémio (licenga especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenca.

|Imprensa Ofical {5 it s

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

5. DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Revisor(a) Ortografico, o Ser-
vidor(a) ativo da PMERJ ou da PCERJ fard jus a percepgédo de
R$8,00 por lauda (que entende-se como o documento contendo 1250
caracteres com espago) independente do grau de escolaridade que
possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a acdo de educacgdo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentacdo do servico prestado pela unidade demandante da agéo
de educagao.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
cdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais seréo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

6. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na fungdo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as a¢des de educagao.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, n&do sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

Fica vedada a subcontratagéo, em qualquer hipotese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

O nédo cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagéo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucédo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranca Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que sera sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocacgdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificacdo publicada no resultado final da selegéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 4° do art.
45 da Resolugédo 7692/2025.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencé@o das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sdo
autoridades administrativas para fins de sangéo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficara vedada a sua convocacgdo para atuacdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutéria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

E assim acordado,

Assinatura do servidor contratado (a)
Id: 2716070

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

AVISO
CADASTRO DE PESSOA JURIDICA - UNIFORME DA SEPM

O DIRETOR DE ABASTECIMENTO, INTERINO, no uso de suas atri-
buicdes legais, confere o certificado de autorizagdo de comercializagdo
de pegas de uniformes concedido a Empresa COMBATENTE & CIA
UNIFORMES E ARTIGOS MILITARES LTDA, CNPJ/CPF n°
34.166.713/0001-41, conforme processo n° SEI-350006/011109/2025.

Relagédo de produtos autorizados:
1 - CALCA DO NOVO 5° UNIFORME;

2 - GANDOLA DO NOVO 5° UNIFORME;
3 - GANDOLETA (COMBAT SHIRT);

4 - METAIS;

5 - EMBORRACHADOS;
6 - BORDADOS;

7 - BOINA;

8 - CAMISA AZUL, e

9 - CAMISA BRANCA.
Id: 2715876

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

AVISO
CADASTRO DE PESSOA JURIDICA - UNIFORME DA SEPM

O DIRETOR DE ABASTECIMENTO, INTERINO, no uso de suas atri-
buicdes legais, confere o certificado de autorizagdo de comercializa-
céo de pecgas de uniformes concedido a Empresa PALOMA GOMES
DO NASCIMENTO ARAUJO CNPJ/CPF n° 56.094.979/0001-69, con-
forme processo n° SEI-350006/009529/2025.

Relagéo de produtos autorizados:

1 - GANDOLA AZUL MARINHO DE MANGA LONGA;
2 - CALCA AZUL MARINHO, e
3 - GANDOLETA (COMBAT SHIRT);

Id: 2715879

Secretaria de Estado de Policia Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n° 007/2023.
PARTES: Secretaria de Estado de Policia Civil e o Municipio de Volta
Redonda.

OBJETO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia deste convénio pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia 01/01/2026 até o dia
31/12/2026, podendo ser renovado por iguais periodos, na forma da
Lei.

VALOR: R$ 665.939,85 (seiscentos e sessenta e cinco mil, novecen-
tos e trinta e nove reais e oitenta e cinco centavos)

DATA DA ASSINATURA: 20/02/2026.

PROCESSO N° SEI-120001/000554/2023.

Id: 2716026
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 012/2025.
PARTES: Secretaria de Estado de Policia Civil e o Municipio de Ni-
teroi

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a ampliagdo do
escopo fisico e financeiro do Termo de Convénio n° 012/2025, para
fins de execucdo das obras de expansado de trés (03) Delegacias Es-
pecializadas - DRFA, DRFC e DRE - no prédio atualmente ocupado
pela DH Niter6i/Sdo Gongalo, sem prejuizo das atividades da referida
unidade, conforme previsto na Clausula Terceira do Convénio original,
bem como a inclusdo da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi
- ION - na condicdo de interveniente, além da alteragdo do prazo de
vigéncia do instrumento, na forma estabelecida neste Termo Aditivo.
VIGENCIA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Con-
vénio n° 012/2025 (SEPOL) por mais 12 (doze) meses, contados a
partir do término da vigéncia originalmente pactuada.

VALOR: Né&o havera repasses de recursos financeiros.

DATA DA ASSINATURA: 20/02/2026.

PROCESSO N° SEI-360001/000319/2025.

Id: 2716048

SECRETARIA DE ESTADO POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE PROMOGOES

EDITAL

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL DE CARTORIO POLICIAL - 32
CLASSE

O DEPARTAMENTO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS, através do
Servico de Promogdes (SEPROM/DGGP), informa que ndo ha vagas
disponiveis para a promogdo na categoria funcional de Oficial de Car-
tério Policial a 22 Classe, na validade de 29/09/2025, conforme des-
pacho do SCACEC - (Servico de Controle e Analise de Cargos Efe-
tivos e em Comissdo) de 16/01/2025 no Processo Administrativo n°®
SEI-360008/000029/2026.

Id: 2715925

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
ACADEMIA ESTADUAL DE POLICIA SYLVIO TERRA

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE IN-
VESTIGADOR POLICIAL - 32 CLASSE/2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA CIVIL, PRESIDENTE DA
COMISSAO DO CONCURSO EM EPIGRAFE, no uso de suas atri-
buigdes, por forca de decis&o judicial, torna publica a convocagéo dos
candidatos abaixo para a realizacdo do Exame Psicotécnico - 3% etapa
da 12 fase do certame, devendo o candidato observar atentamente as
disposi¢des contidas no item 12 do edital de abertura, na forma que
segue: Processo n° SEI-360050/000197/2020.

1. DO LOCAL E DA REALIZAGAO DO EXAME PSICOTECNICO
1.1.0 Exame Psicotécnico sera realizado no dia 01/03/2026 (DOMIN-
GO), na Escola Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas -
FGV EBAPE, localizada na Rua Jornalista Orlando Dantas, 30 - Bo-
tafogo, Rio de Janeiro - RJ, CEP.: 22231-010.

1.2.0s candidatos convocados estdo elencados na Lista de Convoca-
dos, Anexo Unico ao presente Edital de Convocagéo.

1.3.0s portdes serdo fechados as 8:00h (horario local), quando se da-
ré o inicio do Exame Psicotécnico. Os candidatos deverdo comparecer
no local indicado com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do ho-
rario fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em
material transparente, e 2 (duas) unidades de lapis 2B preto.

1.4.Nos locais da realizagdo do Exame Psicotécnico, ndo sera permi-
tido ao candidato entrar e/ou permanecer com aparelhos eletrdnicos
(relégio de qualquer espécie, notebook, tablet, receptor, gravador, cal-
culadora, ipod, MP3 player, MP4 ou similares, pen drive, maquina fo-
tografica, agenda eletronica, controle de alarme de carro, alarmes,
chaves com alarme, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor etc.).
Celulares deverédo ser desligados, preferencialmente retiradas as ba-
terias e guardados, juntamente com os demais aparelhos eletrénicos,
dentro de envelope de seguranga fornecido pela FGV, devendo oen-
velope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de realizagdo da(s) Prova(s)/Exame(s). O descum-
primento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude;

1.5.Apds a entrada em sala e durante Exame Psicotécnico, ndo sera
admitida qualquer espécie de comunicacdo entre os candidatos;
1.6.No caso de o candidato, ainda que policial, ingressar no local de
realizagédo do Exame Psicotécnico portando arma de fogo, o fiscal de-
vera encaminha-lo até a equipe responsavel para apresentar a docu-
mentagdo pertinente, acautelar a arma de fogo e retird-la ao final do
exame;

2.D0 EXAME PSICOTECNICO

2.1.0 Exame Psicotécnico tera carater unicamente eliminatério.
2.2.Em conformidade com o artigo 4° da Resolugdo n° 002/2016 do
Conselho Federal de Psicologia, a FGV nomeara grupo de profissio-
nais psicélogos(as), especializado, para proceder a avaliagdo dos can-
didatos.
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